URZAD GMINY CZLUCHOW

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego

1. Zalaczniki
»  Zatgcznik nr 1 - zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem.
= Zatacznik nr 2 - Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.
»=  Zafacznik nr 3 - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Zatgcznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
2. Dokumenty od wnioskodawcy
1) Wypetniony wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika (zat. nr 2).

2) Zataczniki do wniosku:

a) Kopie dokumentéw potwierdzajacych, Ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych,

b) Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowanie
zawodowe,

c) Kopia umowy o prace z zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

d) Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e) Kopia dyplomu lub $wiadectwa, potwierdzajgcego zadanie egzaminu, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania albo zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

f) Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktéorym pracodawca ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

g) Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis,

h) Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe,

i) Inne (wymienic jakie).

Uwaga: zafaczniki wymienione w ppkt. 2 lit. f, g, h oraz zaswiadczenia potwierdzajgce zdanie egzaminu, o
ktorym mowa w ppkt 2 lit. e oraz ewentualne inne zaswiadczenia wystawione na potrzeby niniejszego
postepowania nalezy przedstawié¢ w oryginale.

Kopie pozostatych dokumentdéw pracodawca moze potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem wiasnorecznie.

3. Forma zatatwienia

Dofinansowanie przyznawane jest w trybie decyzji administracyjnej na wniosek pracodawcy ztozony w
terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu, zgodnie z przepisami w
sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania. Po uptywie ww. terminu dofinansowanie
nie bedzie przystugiwato pracodawcy.

Kwota dofinansowania:

- w przypadku nauki zawodu do 8 081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy (jezeli okres
ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztatcenia),

- 10 000 zt w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.1 ustawy Prawo os$wiatowe
(po 1 wrzesnia 2019 r.)

- w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

4. Termin zalatwienia
Decyzja do 1 miesigca. W sprawach szczegélnie skomplikowanych do 2 miesiecy.

5. Podstawa prawna
a) art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu - dotyczy zasadniczych szkdét zawodowych,
c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu - dotyczy szkét branzowych,
d) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego



miodocianych i ich wynagradzania,

e) Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle,

f) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

g) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

h) Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

6. Informacje dodatkowe

a) dofinansowanie przyznawane jest na ksztatcenie mtodocianych pracownikow zamieszkalych na
terenie Gminy Cziuchow,

b) pracodawca, ktéry zawart umowe z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
sktada zatacznik nr 1 zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w sekretariacie
Urzedu Gminy w Cztuchowie lub przesyta poczta,

c) dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow jest finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

d) informacje przedstawiane przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zat. nr 4).

e dofinansowanie otrzymane z OHP po 30.06.2014 r. stanowi pomoc de minimis i nie nalezy
go wykazywaé w czesci D formularza (w tabeli na stronie 5). Jezeli tabela pozostaje pusta, nie
wypetnia sie rowniez pkt 1-8 na str. 6.

e) w wyniku zmian w ustawie z 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, w odniesieniu do wnioskow
sktadanych od 1 wrzesnia 2019 r. istotne bedzie, aby:

- w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem mtodociany zdat egzamin czeladniczy,

- w przypadku pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem mtodociany zdat egzamin zawodowy,

W przypadku innych konfiguracji niz ww. nastapi odmowa przyznania dofinansowania ksztatcenia
pracownika mlodocianego. Jednoczesnie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

rzemiesinik zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego zobowigzany jest by¢ cztonkiem
cechu lub izby rzemiesIniczej.



