Zarzadzenie Nr 31/2022
Wiéjta Gminy Czluchow

z dnia 04 kwietnia 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw jednostek
organizacyjnych gminy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22022 r. poz. 559, 583) oraz art. 63 ust.1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r poz. 1082), w zwigzku z § 1 ust. 1-
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428),

zarzgdzam:
§ 1. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego na stanowiska dyrektoréw:

1. Szkoly Podstawowej w Rychnowach 5, 77-300 Czluchéw
2. Przedszkola Samorzadowego im. Jasia i Malgosi w Gledowie 23, 77-300 Cztuchéw

§ 2. Warunki i tryb postgpowania konkursowego, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega publikacji poprzez zamieszczenie:

1. w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czluchdéw,
2. natablicy ogloszen Urzedu Gminy Czluchow,
3. w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Urzedu Gminy Czluchow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nir 31/2022
Wéjta Gminy Czluchow
z dnia 04 kwietnia 2022 r.

WOJT GMINY CZEUCHOW

oglasza konkurs na stanowiska dyrektordow.

I. Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:

1.
2.

Szkola Podstawowa w Rychnowach, Rychnowy 5, 77-300 Czluchéw
Przedszkole Samorzadowe im. Jasia i Malgosi w Gledowie, Gledowo 23, 77-300 Czluchdw.

II. Oznaczenie organu prowadzgcego szkole:

Gmina Czluchow, ul. Szczecinska 33, 77-300 Czluchéw

III. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne;
placéwcee (Dz.U. z 2021 r. poz.1449).

IV. Wymagane dokumenty.
Oferty os6b przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:

1.

2.
a)
b)
c)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placéwki;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegdlnosci informacje o:
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, oktérym mowa wpkt2, tj.. $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnient;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgeych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukoriczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoiiczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o§wiats;

w przypadku cudzoziemeca: poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie
dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672), lub - dyplomu ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub - dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania
zawodu tlumacza przysigglego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie, ze kandydat niebyl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
22021 r., poz. 289 ze zm.);

11. oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust. | i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r.
poz.2551464) -w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. 1762 ze zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2017 poz. 2183 ze
zm.);

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

V. Termin i miejsce skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z podanym adresem do
korespondencji, telefonem kontaktowym, adresem e-mail i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoly ... ... (nazwa szkoly/ przedszkola)” w terminie do 29 kwietnia 2022 r. do
godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy lub poczta na adres: Urzagd Gminy Czluchéw
ul. Szezecifiska 33, 77-300 Cztuchdéw. W przypadku nadestania poczta o dacie zlozenia oferty
decyduje data wplywu do Urzg¢du Gminy ( a nie data stempla pocztowego) .

W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Czluchéw odrebnym
zarzgdzeniem.
Komisja konkursowa ma prawo zazadaé przedstawienie dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz posiadanie obywatelstwa.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
skiadania ofert.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.




Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji w instytucji publicznej (samorzgdzie) oraz zgoda
na przetwarzanie danych innych niz te, ktore sg konieczne w rekrutacji do przetwarzania

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza wymagane
przepisami, ktérych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (jak wizerunek, zainteresowania,
stan zdrowia), prosz¢ zamiesci¢ ponizszg zgode:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Gmine Czluchow.
Jestem Swiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji, podaje je
dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.”

Informacja przekazywana kandydatowi w zwigzku z przetwarzaniem jego danych:

Administratorem Pani/a danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Gmina
Czluchdéw, ul. Szczecinska 33 77-300 Czluchow.

W celu skorzystania ze swoich praw dotyczacych danych osobowych nalezy skontaktowaé sig
z Inspektorem ochrony danych, e-mail: iod@ugczluchow.org.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu udzialu w niniejszym naborze.

Przyjmuj¢ do wiadomosci iz, podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym
z przepisow prawa, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych
jest w pelni dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Pana/ig danych odbywa sie w oparciu o:

. - przepisy prawa pracy, oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach, jak nickaralnosé, czy informacja o zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

. - dobrowolnie wyrazong zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - w zakresie
danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zosta¢ odwolana w dowolnym
momencie bez wptywu na dalszy proces rekrutacji.

Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do zadania przenoszenia danych.

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 miesigey po zakonczeniu procesu rekrutacji.
Pani/a dane mogg by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw
prawa, w szczegOlnosci w zwigzku z ogloszeniem wynikow naboru, dane mogg by¢é upublicznione
w BIP administratora.

Przysluguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob przetwarzania
realizowany przez Administratora.




