O B ZARZADZENIE Nr 1392021
- WOJTA GMINY CZLUCHOW

z dnia 13 grudnia 2021 roku

W sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Czluchéw

Na podstawie art. 77% § 1' Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.),
art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2 2019 r., poz.1282 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r., poz.1960)

— Wéjt Gminy Czluchéw zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Czluchéw, stanowigcy
zafgcznik do niniejszego zarzadzenia, zwanym dalej ,,Regulaminem”.

§2
Zobowigzuje¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
wynagradzania.

§3
Tracg moc zarzadzenia:

1. Nr 112/2019 Wéjta Gminy Czluchéw z dnia 30 grudnia 2019 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Cztuchdéw;

2. Nr 69/2021 Wéjta Gminy Cztuchéw z dnia 08 czerwca 2021 roku w sprawie
zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Czluchéw
zatwierdzonym zarzadzeniem Nr 112/2019 Woéjta Gminy Czluchéw z dnia 08
czerwca 2019r.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Cztuchow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2022 roku.
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II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegéltowe zasady wynagradzania

§3
1. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnoéci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Cziluchéw na
podstawie umowy o prace okresla si¢ zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.

§4

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie wyplacone za okres kazdego miesigca,
w ktdrym otrzymat nizsze wynagrodzenie.

4. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika Kkategorii i stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Pracodawca.

5. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

e wynagrodzenie zasadnicze,

» dodatek za wieloletnia prace,

 inne $wiadczenia przewidziane w niniejszym regulaminie, o ile ich przyznanie nie
pozostaje w sprzeczno$ci z obowigzujacymi przepisami w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych oraz stosowanych w tym zakresie odpowiednio
przepiséw Kodeksu pracy.

6. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe;j,
odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy
okresla ustawa i rozporzadzenie.

7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8. Minimalne i maksymalne kwoty zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla
Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

III.  'Wynagrodzenie zasadnicze

§5
1. Stanowiska, kategorie oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne okre$lono
w Zalgezniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie Kkategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.
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1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 1 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadku przy pracy i chordb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 ! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i
wysokosé tych §wiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j ;

6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikdow.

7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w §10 niniejszego
Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §11 niniejszego Regulaminu;

'9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10)zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej.

VIII. Odprawa emerytalna lub rentowa

§10

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przyshiguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych:
- po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia;
- po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia;
- po 20 latach pracy — w wysokosci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia

. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze,



g) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow.
4. Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysoko$ci nagrod podejmuje Pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego lub z whasnej inicjatywy.
5. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczyé 100% aktualnie osigganego miesigcznego
wynagrodzenia pracownika.
6. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom raz na kwartal.
7. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

XI.  Spos6b i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci
pracowniczych

§13

1. Wynagrodzenie za prac¢ pracownikom Urzedu gminy Czluichéw wyplaca sie raz
W miesigcu tj. 25 — tego dnia kazdego miesiaca.

2. W przypadku, gdy dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

3. W miesigcu grudniu wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w dniach od 20 do 23 grudnia.

4. Wynagrodzenie jest wyplacane na wskazane przez pracownika konto bankowe lub
w kasie Urzedu.

5. Wyplata nagréd moze odbywaé sie raz na kwartal przelewem na wskazane przez
pracownika konto bankowe lub w kasie Urzedu. Decyzj¢ o dniu wyplaty nagréd
podejmuje Wojt.

XII. Postanowienia koficowe

§ 14
1. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.
2. W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja: ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow,
przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Urzgdu Gminy Cziuchow

TABELA 1

KWOTY MIESIECZNEGO, MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
WPOSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

" Poziom wynagrodzenia zasadniczego
ategoria e

zaszeregowania %g;z;é;nsok:;z;ZZqchetZicah Maksymalna kwota w zlotych

I 2.150 3.010

II 2.200 3.400

III 2.250 3.900

v 2.300 4.000

\Y 2.350 4.100

VI 2.400 4.200

VII 2.450 4.300

VIII 2.500 4.400

IX 2.550 4.500

X 2.600 4.800

XI 2.650 5.100

X1I 2.700 5.500

XIII 2.750 6.300

XIV 2.800 6.400

XV 2.850 6.500

XVI 2.900 6.600

XVII 2.950 6.700

XVII 3.000 6.800

XIX 3.100 6.900

XX 3.200 7.000

XXI 3.400 7.100

XXII 3.600 7.200
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Urzgdu Gminy Czluchéw

TABELA 11

STANOWISKA, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE !

Kategoria Maksymalna | Minimalne wymagania
L.p. Stanowisko zaszeregowania | Stawka kwalifikacyjne
wynagrodzenia | dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego funkcyjnego | oraz umiejetnosci | (w latach)
(w zlotych) | zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska Kierownicze urzednicze
XVII
! Sekretarz Gminy ¥ 2.000 wyzsze?) R
2 . . XIII
Kierownik referatu 1.800 wyzsze? 4
II. Stanowiska urzednicze
3 wyzsze?) 3
k |
Inspektor XII ] érednie? 5
4 | Podinspektor, X wyzsze?) -
Informatyk $rednie® 3
5 | Samodzielny referent IX - $rednie® 2
6 | Referent,
Kasjer, IX - $rednie’ 2
Ksiggowy
7 | Mlodszy referent
A ’ VIII - Srednie® -
Mlodszy ksiggowy srednie
III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
8 | Sekretarka IX - $rednie® -
9 |P
o : 111 - $rednie® -
administracyjna
10 | Opiekun dzieci
; mlodzilezy I . podstawowe® -
(W czasie przewozu
z i do szkoty)
11 | Kierowca autobusu X - wedtug odrgbnych przepisow
12 | Konserwator IX - zasadnicze -
13 | Robotnik
S A% - podstawowe® -
gospodarczy
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Czluchéw

TABELA III

MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Maksymalna kwota w zlotych
Sekretarz Gminy 2.000
Kierownik Referatu 1.800
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