WOJT GMINY
CZLUCHOW Zarzadzenie Nr 150/2021
WOJTA GMINY CZL.UCHOW
z dnia 31 grudnia 2021r.

w sprawie wprowadzenia procedury przyjmowania zgloszen od sygnalisty, dzialan
nast¢pezych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz.U z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii, zwanej dyrektywa 2019/1937 (Dz.U.UE.L.2019.305.17 z dnia 2019.11.26) zarzadzam co
nastepuje:

§1.Wprowadzam procedur¢ przyjmowania zgltoszen od sygnalisty, dzialan nastepczych oraz
ochrony os6b dokonujacych zgtoszen stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Powoluje¢ pelnomocnika oraz osobg zastgpujaca petnomocnika w celu biezacej obstugi spraw
zwigzanych ze zgloszeniami o nieprawidtowosciach od sygnalisty.

2.2. Na petnomocnika wyznaczam pracownika zatrudnionego na stanowisku obstugi Rady Gminy.

2.3 Na osobg zastgpujaca petnomocnika wyznaczam pracownika zatrudnionego na stanowisku
Kadr i BHP.

§3.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Cztuchow.

§4.1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wyltozenie w pokoju nr 14 na
stanowisku ds. kadr i BHP oraz publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Cztuchow.

4.2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikoéw do zapoznania si¢ z trescig procedury, a nowy
pracownik zobowigzany jest zapoznac si¢ z tresciag procedury przed dopuszczeniem do pracy

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 150/2021

Wéjta Gminy Czluchéw

z dnia 31 grudnia 2021r.

Procedura przyjmowania zgloszen od sygnalisty, dzialan nastepczych oraz ochrony os6b
dokonujacych zgloszen

§1. Cel procedury

L.

Procedura okresla sposéb przyjmowania w Urzedzie Gminy Cztuchdw, zwanym w dalszej

czeSci procedury Urzedem, zgloszen sygnalizacyjnych i podejmowania dziatan

nastgpczych.

Zgloszeniami sygnalizacyjnymi, rozpatrywanymi w ramach niniejszej procedury, sg

zgloszenia dotyczace przypadkéw lub podejrzenia wystepowania w jednostce

nastepujgcych naruszen:

a) korupcji,

b) konfliktu intereséw,

¢) naduzy¢,

d) lamania przepiséw prawa,

e) tamania zasad etycznych do ktérych przestrzegania sg zobowigzani pracownicy
jednostki,

f) zmowy przetargowej.

Zgloszenia sygnalizacyjne przedkiadane sa przez aktualnych i bylych pracownikdéw i

~ zleceniobiorcéw jednostki oraz strony trzecie, na ktére jednostka ma wpltyw swoimi

dziataniami (np. zewnetrzni klienci, wykonawcy i ich pracownicy) itp.

Procedura obejmuje rozpatrywanie zgloszen podpisanych oraz zgloszen anonimowych.
Niniejsza procedura ustalona zostata po zaopiniowaniu przez przedstawicieli pracownikéw,
powolanych Zarzadzeniem Nr 136/2021 Woéjta Gminy Czluchéw z dnia
7 grudnia 2021r. Kazdy z Pracownikdw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig
procedury, a nowy pracownik zobowigzany jest zapoznad si¢ z trescig procedury przed
dopuszczeniem do pracy. Oswiadczenie pracownika stanowi zatacznik Nr 1 do procedury.

§2. Rejestr zgloszen

1.

2.

3.

Zgloszenia dokonywane moga byé poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen

funkcjonujagce w Urzedzie Gminy Cztuchow, w szczegdlnoscei:

) 7za.pdmoea poczty elektronicznej na adres: sygnalista@ugczluchow.pl

b) w formie listownej na adres: ul. Szezecifiska 33, 77-300 Cztuchéw z dopiskiem na

RdPEICTp. ,,zgtoszenie nieprawidtowosci - do rak wlasnych petnomocnika”;

c) osobiscie lub telefonicznie do pelomocnika (nr tel. 598341001 wew. 36).
Petlnomocnik, do ktérego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidtowosé
dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia. Wzér karty zgloszenia stanowi
zatgcznik Nr 2 do procedury.

Rejestr zgtoszen sygnalizacyjnych prowadzony jest w formie papierowej i przechowywany

jest w szafie pancernej i w sposéb zapewniajgcy poufnosé danych sygnalisty i 0s6b, ktorych

dotyczy zgtoszenie. Wzdr rejestru stanowi zataczniku Nr 3 do procedury.

Dostep do rejestru posiadaja:




a) pelnomocnik, pracownik zatrudniony na stanowisku obstugi Rady Gminy,

b) osoba zastgpujaca pelnomocnika, pracownik zatrudniony na stanowisku kadr i BHP.

Petnomocnik lub osoba zastepujgca petnomocnika rejestruje w rejestrze wszystkie

zgloszenia wplywajace wszystkimi kanatami sygnalizacyjnymi.

Jezeli zgloszenie zawiera dane wrazliwie w rozumieniu art. 9 RODO, ktdre nie zostaty

upublicznione przez osobg, ktdérej dotycza, pelnomocnik lub osoba zastepujgca

petnomocnika usuwa te dane przed wpisaniem tresci zgloszenia do rejestru.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

a) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

b) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu;

c) anonimowy, gdy w zaden sposdb nie mozna zidentyfikowaé osoby dokonujgcej
zgloszenia.

Zgloszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

a) dane osoby zglaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko lub funkcja, miejsce pracy (nie
dotyczy anoniméw);

b) dat¢ i miejsce sporzadzenia;

c) dane oso6b, ktore dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imie¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

d) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

Zgtoszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

swiadkow.

Petnomocnik lub osoba zast¢pujgca petnomocnika dokonuje oceny zgloszenia w zakresie

przedstawienia przez sygnalist¢ mocnych dowoddéw s$wiadczacych o uzasadnionym

podejrzeniu popelnienia przestepstwa lub zmowy przetargowej oraz czy okolicznosci

sprawy uzasadniajg natychmiastowe wiaczenie do wyjasniania sprawy organdw $cigania

lub UOKIK.

§3. Ochrona tozsamosci sygnalisty

L.

W trakcie rejestracji zgloszen i dziatan nastepczych nalezy chronié tozsamos$é sygnalisty.

W trakcie wykonywania zadan nalezy bra¢ pod uwage, ze tozsamos¢ sygnalisty (takze

dokonujgcego zgloszenia anonimowego) moze zostaé czasami rozpoznana na podstawie

informacji przekazanych przez sygnaliste w zgloszeniu i podczas dalszej komunikacji, a

takze na podstawie sposobu prowadzonych czynnos$ci wyjasniajgcych. Dlatego:

a) tozsamo$¢ sygnalisty powinna znaé jak najmniejsza liczba osdb, tj. pelnomocnik lub
osoba zastgpujaca petlnomocnika oraz cztonkowie zespolu przeprowadzajacego
postgpowanie wyjasniajace, jezeli ma to znaczenie dla skutecznosci postgpowania
wyjasniajacego,

b) Wojt Gminy Czluchow moze zostaé o niej poinformowany jedynie, jezeli jest to
niezbedne dla przeciwdzialania dziataniom odwetowym wobec sygnalisty,

Tozsamo$¢ sygnalisty moze zostaé ujawniona wiasciwym organom panstwowym na ich

zagdanie oparte w przepisach prawa. Przykiadowo, w przypadku zgtoszenia zawiadomienia

do organdéw $cigania o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestgpstwa tozsamosé
sygnalisty moze zostaé ujawniona $ledczym.



3.

Ujawnienie tozsamosci sygnalisty innym osobom jest mozliwe jedynie za jego wyrazna,
udokumentowang zgods.

Powyzsze zasady odnosza si¢ takze do oséb pomagajacych dokonaé zgloszenia, jezeli ich
tozsamo$¢ jest znana osobom przyjmujgcym zgloszenie.

§4. Ochrona os6b, ktérych dotyczy zgloszenie

1.

Zgloszenie sygnalizacyjne moze dotyczy¢ konkretnej osoby (0séb) lub oséb nieustalonych
co do tozsamosci. Podejrzenia odnosnie naruszefi mogg pojawié sie takze w trakcie
czynnosci wyjasniajacych.

Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie ma prawo do ochrony swojego dobrego imienia oraz

tozsamosci przez caly okres czynnosci wyjasniajacych, a jezeli zarzuty sie nie potwierdza

— takze po jego zakonczeniu. W zwigzku z powyzszym:

a) tozsamo$¢ osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie powinna znaé jak najmniejsza liczba oséb,
tj. pelnomocnik lub osoba zastgpujaca pelnomocnika oraz cztonkowie zespotu
przeprowadzajacego postgpowanie wyjasniajace, jezeli ma to znaczenie dla
skutecznosci postgpowania wyjasniajacego,

b) w przypadkach uzasadnionych ochrong interesu Urzedu lub skutecznoscia
postepowania wyjasniajacego ich tozsamo$é moze byé ujawniona Wéjtowi Gminy
Cztuchéw,

c) zgloszenie sygnalizacyjne (takze anonimowe) oraz materialy z czynnosci
wyjasniajgcych nie s3 udostgpniane osobom nie bedgcym czionkami zespotu
przeprowadzajgcego postepowanie wyjasniajace, do czasu jego zakoniczenia, _

d) jezeli nie wystgpuje koniecznos¢ natychmiastowego dziatania - sposéb prowadzenia
czynnosci, w szczeg6lnosci odbierania wyjasnien od tej osoby, powinien chronié jej
tozsamos$¢ i dobre imie,

e) osoba ta ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat zebranych dowoddéw i przedstawié
wiasne,

f) korzystajac z prawa do obrony osoba ta ma prawo skorzysta¢ z pomocy prawne;.

Powyzsze zasady stosujg si¢ odpowiednio do osdb, ktére nie zostaty wymienione w zgloszeniu,
ale w stosunku do ktérych nasunely si¢ podejrzenia naruszer w trakcie dalszych czynnosci.

§5. Ocena wlasciwosci zgloszenia

1.

2.

Po wptynieciu zgloszenia pelnomocnik lub osoba zastgpujaca petnomocnika sprawdza czy
podlega ono rozpatrzeniu w ramach niniejszej procedury. '

Jezeli podlega ono rozpatrzeniu w ramach innej procedury np. skargowej, odwotaniowej
przekazuje sie je wg. wladciwosci.

W przypadku, gdyby zgloszenie dotyczyto naruszen popetnionych przez petnomocnika,
pelnomocnik przekazuje je do osoby zastgpujacej petnomocnika, ktéry podejmuje decyzje
odnosnie dalszego trybu postgpowania. W tym przypadku zespdt przeprowadzajacy
postgpowanie wyjasniajace jest powolywany przez osobe zastepujacg petnomocnika, a
petnomocnik podlega wytaczeniu z czynnosci w tej sprawie.

Jezeli zgloszenie zawiera zbyt mato informacji, aby méc je prawidlowo zakwalifikowaé -
pelnomocnik lub osoba zastgpujaca petnomocnika prosi osobe dokonujacg zgtoszenia o
uzupelnienie przekazanych informacji.



§6. Potwierdzenie przyjecia zgloszenia

1.

Bez zbednej zwloki, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od wplynigcia zgloszenia (lub

uzupetnienia informacji pozwalajacych na jego zakwalifikowanie), petnomocnik lub osoba

zastepujgca petnomocnika:

a) informuje sygnaliste o przyjeciu zgloszenia,

b) informuje sygnalist¢ o skierowaniu sprawy do rozpatrzenia w innym trybie (w
przypadku zgloszen przekazanych wg. wiasciwosci),

¢) moze poinformowaé sygnalist¢ o pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia wraz z
podaniem przyczyn.

W przypadku ponawiania zgloszen sygnalizacyjnych w sprawach, ktére zostaly juz

wezedniej wyjasnione, a zgloszenie nie zawierajg dodatkowych informacji — sygnalista

moze zostan poinformowany, ze zgtoszenie zostato przyjete, jednak zostanie pozostawione

bez rozpatrzenia.

§7. Postepowanie przygotowawcze

1.

Pelnomocnik dokonuje wstepnej analizy zgloszenia. Na tym etapie petnomocnik jest
uprawniony do:

a) wystgpowania do sygnalisty o przekazanie dodatkowych informacji i dokumentéw,

b) zadania/ dostgpu do dokumentéw i danych w Urzedzie.

Petnomocnik dokonuje oceny zgloszenia w zakresie informacji wymagajacych
natychmiastowego dziatania w zakresie zapobiezenia niepowetowanej szkodzie dla
interesu publicznego lub prywatnego albo w zakresie zabezpieczenia dowodéw. Dotyczyé
to moze przyktadowo informacji o mozliwosci dokonania nienaleznej wyptaty podmiotowi
zewnegtrznemu, przygotowania do podpisania niekorzystnej umowy, szykan w stosunku do
sygnalisty lub mozliwo$ci zniszczenia dowoddw.

. W przypadku wystepowania informacji wymagajacych natychmiastowego dziatania

petnomocnik lub osoba zastepujaca petnomocnika przekazuje je niezwlocznie Wojtowi
Gminy Czluchéw celem podjecia okreslonych czynnosci

Jezeli analiza danych i dokumentéw jest wystarczajaca do oceny stanu faktycznego
pelnomocnik lub osoba zast¢pujaca petnomocnika przygotowuje i przekazuje Wojtowi
Gminy Cztuchéw protokot ustalen obejmujacy ustalony stan faktyczny. W protokole
proponuje dalszy sposéb dziatania.

§8. Postgpowanie wyjasniajgce

1.

Celem postgpowania wyjasniajacego jest ustalenie stanu faktycznego.

2. Postgpowanie jest prowadzone z uwzglednieniem ochrony tozsamosci sygnalisty oraz

ochrony praw oséb, ktérych dotyczy zgloszenie.

A) Zesp6! wyjasniajgey

I.

Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest przez zespol, sktadajacy sie przynajmniej
z trzech osob.

Skiad zespotu prowadzacego postepowanie wyznacza pelnomocnik, ktéry jednoczesnie jest
cztonkiem zespotu. W razie potrzeby do skfadu zespotu mozna powotaé osoby nie bedgce
pracownikami jednostki.



3.

B)

Cztonkiem zespotu nie moze by¢:

a) sygnalista, ktory przekazat zgloszenie, bedace przedmiotem wyjasniania,

b) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie,

¢) osoba, bedaca bezposrednim podwladnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgltoszenie,

d) osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu przepiséw
kodeksu karnego),

e) osoba wykonujaca czynnosci lub zalatwiajaca sprawy, ktorych prawidtowos$é bedzie
przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujaca czynnosci lub zalatwiajaca
sprawy tego typu),

f) osoba, ktérej udziat w postgpowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

Udziat w pracach zespotu jako jego czionka osoby nie bedacej pracownikiem jednostki

wymaga zwarcia z nig umowy o poufnosci oraz o ochronie danych osobowych.

Uprawnienia zespolu

. W trakcie pfowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie zespotu majg prawo:

a) dostgpu do dokumentéw i danych bedacych w posiadaniu Urzedu i jednostek
podlegtych,

b) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien,

c) dostepu do danych z monitoringu,

d) dostgpu do pomieszczei w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania i
zabezpieczenia dowodow,

e) korzystania z pomocy inspektora ochrony danych osobowych,

f) konsultowania uzyskanych informacji i danych z sygnalists. .

g) wykonywania innych czynnosci majacych znaczenie dla prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego.

C) Protokét

L.

2.

Z ustalefi poczynionych podczas postgpowania wyjasniajacego zespdt sporzgdza protokét

i przedktada go Wojtowi Gminy Cziuchéw.

Protokdl zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i

ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

Protokdt moze obejmowaé w szczegdlnosci propozycije:

a) braku koniecznosci podejmowania dalszych dziatan (w wypadku nie potwierdzenia sie
zgloszenia),

b) przeprowadzenia rozmowy, zwrdcenia uwagi pracownikowi,

c) upomnienia pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.

d) zmian w wewnetrznych procedurach,

e) podjecia dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych uméw, napraw1ema
szkody, wyptacenia odszkodowania,

) ztozenia wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego / stuzbowego,

g) ztozenia wniosku o wszczgcie postgpowania ws. naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych,

h) zlozenia zawiadomienia do UOKIK,



i) zlozenia zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popeinienia przestgpstwa (w
przypadku zgromadzenia dowodéw),
j) poinformowania wiasciwych stuzb (w przypadku zgromadzenia poszlak).

4. Wojt Gminy Czluchéw okresla rezultat z dziatan i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Petnomocnik monitoruje realizacje tych dzialan oraz udziela pomocy osobom za nie
odpowiedzialnym.

§9. Dzialania koncowe

1.

Pelnomocnik informuje sygnaliste o poczynionych ustaleniach oraz o zatwierdzonych
dziataniach niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Czluchéw, nie pdzniej niz
w ciggu 3 miesiecy od zgloszenia.

W przypadku, jezeli wyjasnianie zgloszenia trwa diuzej — sygnalista w terminie 3 miesiecy
od zgloszenia otrzymuje informacje o postgpach postepowania wyjasniajacego, a
informacje o jego wynikach — niezwlocznie po zatwierdzeniu dziatan przez Wéjta Gminy
Czluchow.

Poczynione ustalenia oraz planowane dziatania oraz ich realizacja sg rejestrowane w
rejestrze zgloszen.

§10. Zakaz dzialan odwetowych

1.

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty,
ktory dokonat zgloszenia, a takze ujawnienia publicznego — zgodnie z ustawg o ochronie
osdb zglaszajacych naruszenia prawa.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, bedg traktowane jako
naruszenie niniejszej procedury i moga skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowsg lub
rozwigzaniem umowy taczacej dokonujacego dziatan odwetowych z Urzedem Gminy w
Czluchowie.

Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy, niezawarcie umowy o
prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o pracg na czas
hieokreslony, po rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik
mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie
wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,
pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu
obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych  obowigzkéw  pracowniczych, niekorzystng zmiang miejsca
wykonywania pracy lub rozkltadu czasu pracy, negatywng ocene wynikéw pracy lub
negatywna opini¢ o pracy, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy
typowaniu do wudzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile



przepisy odrgbne przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na takie badanie,
dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego — chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. powyzej, chyba
ze Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§13. Dane osobowe

1.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie
oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonat zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomié zesp6t
przeprowadzajacy postgpowanie wyjasniajace. Zespot zobowigzany jest podjaé dziatania
majace na celu ochrong sygnalisty.

Tozsamos¢ sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu. Tozsamos$é sygnalisty, jak rowniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacj¢ moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym obowiagzkiem wynikajacym z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe
postepowan. Tozsamos¢ podmiotéw, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ sygnalisty.
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Zalgcznik Nr 1

do procedury przyjmowania zgloszen od sygnalisty,
dzialan nast¢pezych

oraz ochrony oséb dokonujjcych zgloszen obowigzujacy

Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z procedurg przyjmowania zgloszen od
sygnalisty, dziatan nastgpczych oraz ochrony osdb dokonujgcych zgtoszen

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z procedurg przyjmowania zgloszen od
sygnalisty, dzialan nast¢pczych oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznatam si¢ z procedurg przyjmowania zgloszen od
sygnalisty, dziatan nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen (zarzadzenie ... nr ....)
i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik Nr 2

do procedury przyjmowania zgloszen od sygnalisty,
dzialan nast¢pczych

oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen obowigzujacy

Karta zgloszenia
1. Imig i nazwisko (nie wymagane w przypadku zgloszenia anonimowego)

Wnoszg¢ o utajnienie moich danych osobowych: Tak [ Nie O

2. Stanowisko lub funkcja (nie wymagane w przypadku zgloszenia anonimowego)

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidfowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystgpienia
nieprawidtowosci

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

......................................................................................................................

7. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga
okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu)
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