WOJT GMINY

CZtUCHOW
Zarzadzenie Nr 112/2019

Wojta Gminy Czluchéw
z dnia 30 grudnia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czluchéw

Na podstawie art. 39 ust. 2 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow ( Dz. U. z 2018 r., p0z.936 z pozn.
zm.) — Wojt Gminy Cztuchéw zarzadza, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czluchéw, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Promoc;ji oraz
Skarbnikowi Gminy.

§3

Tracg moc zarzadzenia:

1. Nr 147/09 Wo¢jta Gminy Czluchéw z dnia 02 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Cztuchow;

2. Nr 18/15 Wojta Gminy Czluchéw z dnia 6 marca 2015 roku w sprawie zmian w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Cztuchéw zatwierdzonym
zarzgdzeniem Nr 147/09 Wéjta Gminy Cztuchéw z dnia 02 kwietnia 2009r.

3. Nr 12/2018 W¢jta Gminy Cztuchéw z dnia 31 grudnia 2018 roku w sprawie zmian w
Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Cztuchéw zatwierdzonym
zarzadzeniem Nr 147/09 Woéjta Gminy Cztuchéw z dnia 02 kwietnia 2009r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 112/2019
Wéjta Gminy Cztuchdéw
z dnia 30 grudnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Czhuchéw

I. Przepisy ogélne
§1

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okre$la wymagania
kwalifikacyjne pracownikdw, zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia
zawiazane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.

3. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.

4. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o: 3

a) pracodawcey - oznacza Urzagd Gminy Cztuchow, reprezentowany przez kierownika
Urzedu - Woéjta Gminy Cztuchdw,

b) pracowniku — oznacza osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy Czluchéw na podstawie
Umowy O prace,

¢) ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

d) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow,

e) stawce osobistego zaszeregowania - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek funkcyjny ustalone zgodnie z kategorig zaszeregowania

pracownika.



II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegétowe zasady wynagradzania

§3
1. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czluchdéw na

podstawie umowy o pracg okresla si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§4

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii 1 stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Pracodawca.

3. Pracownikowi przysthuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

4. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy
okre$la ustawa 1 rozporzadzenie. '

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

6. Minimalne i maksymalne kwoty zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla

Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

III. Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1.  Stanowiska, kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
okresla Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

2.  Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej

pracownikowi.



IV. Dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy)

(5]

§6
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy

rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego néstqpujqcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytuhu  zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

V. Dodatek funkcyjny

!\)

§7
Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy,
b) kierownik referatu

Wartoéé dodatku funkeyjnego dla pracownika ustala Pracodawca.

. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

VI. Dodatek specjalny

1.

2.

§8
Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw shuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci moze zostaé przyznany
dodatek specjalny na czas wykonywania tych zadan.
Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Pracodawcy okreslajaca

wysoko$é oraz maksymalny czas na ktdry dodatek jest przyznany, nie dtuzszy niz rok.



3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoéci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
moze byé przyznany w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40% lgcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

VII. Nagrody
§9
1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Pracodawcy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za:
a) szczegblne osiagnigeia w pracy zawodowej,
b) wzorowe wypelnianie obowigzkdw,
¢) ztozono$¢ i trudnos$é wykonywanych zadan,
d) wykonanie waznego zadania dla urzedu,
e) wykazywanie inicjatywy 1 samodzielnosci w pracy,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
g) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres obowiazkow.
4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Pracodawca na wniosek
bezposredniego przelozonego lub z wlasnej inicjatywy.
5. Wysoko$é nagrody nie moze przekroczy¢ 100% aktualnie osigganego miesigcznego
wynagrodzenia pracownika.
6. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom raz na kwartai.

7. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

VIII. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych mnaleznosci
pracowniczych
§10
1. Z zastrzezeniem ust. 2 do 3 wynagrodzenie wyplacane jest pracownikom od 24 do
ostatniego dnia kazdego miesigca, ktérego wyplata dotyczy.
2. W przypadku, gdy ostatni dziei miesigca przypada na dzien wolny od pracy
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym dzieh wolny.

3. W miesiacu grudniu wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w dniach od 20 do 23 grudnia.



4. Wynagrodzenie jest wyplacane wskazane przez pracownika konto bankowe lub w kasie
Urzedu.
5. Wyptlata nagréd odbywa si¢ raz na kwartal przelewem na wskazane przez pracownika

konto bankowe lub w kasie Urzgdu. Decyzje o dniu wyplaty nagréd podejmuje Wojt.

IX. Postanowienia koncowe

§11

1. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla
jego ustalenia.

2. W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg: ustawa o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow,

przepisy kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Czluchéw

TABELA 1
Kwoty miesi¢cznego, minimalnego i maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

K Poziom wynagrodzenia zasadniczego
ategoria P

zaszeregowania 1‘:2‘;2??;:;;2:43;3:: Maksymalna kwota w zlotych

I 1.700 2.600

11 1.720 2.800

M1 1.740 3.100

v 1.760 3.200

A% 1.780 3.400

VI 1.800 3.600

VII 1.820 3.900

VIII 1.840 4.200

IX 1.860 4.500

X 1.880 4.800

XI 1.900 5.100

XII 1.920 5.500

XIII 1.940 5.600

XV 1.960 5.700

XV 1.980 5.800

XVI 2.000 5.900

XVII 2.100 6.000

XVIII 2.200 6.100

XIX 2.400 6.200

XX 2.600 6.300

XXI 2.800 6.400

XXII 3.000 6.500




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Czluchow

TABELA 11

STANOWISKA, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania
wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe | (w latach)
1 2 3 - 5
I. Stanowiska Kierownicze urze¢dnicze
1 | Sekretarz Gminy XVII Wyzsze 4
2 | Kierownik referatu XIII Wyzsze 4
I1. Stanowiska urze¢dnicze
1 | Inspektor XII Wyzsze 3
Srednie 5
2 | Podinspektor, X Wyzsze, -
Informatyk Srednie 3
3 | Samodzielny referent IX Srednie 2
4 | Referent, IX Srednie 2
Kasjer,
Ksiegowy
5 | Mlodszy referent, VIII Srednie -
Mtodszy ksiggowy
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Sekretarka IX Srednie -
2 | Pomoc administracyjna I11 Srednie -
3 | Opiekun dzieci i mtodziezy I Podstawowe -
( w czasie przewozu z i do
szkoty)
4 | Kierowca autobusu X Wedlug odrebnych przepisow
5 | Konserwator VIII Zasadnicze -
6 | Robotnik gospodarczy A% Podstawowe -
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy Czluchow

TABELA 111

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego

Stanowisko . X
wynagrodzenia zasadniczego

Sekretarz Gminy do 180

Kierownik Referatu do 160




