
詑語評:l '　。.HWALA NR X.I.148.2。1,
RADY GMINY CZLUCH6w

Z dnia 20 wrze§nia 2019 r.

W SPraWie regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6I i plac6wek otwiatowych

PrOWadzonych przez Gmine CzIuch6w

Na podstawie arL 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia O8 marca 1990 r. o samorz社zie

gminnym (直Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309), art. 30 ust 6 i 6aw zwi雀Zku z at 91d

Pkt l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (匂. Dz. U. z 2018 r., POZ. 967 ze

Zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Eduka専NarodowQj i Spo血Z dnia 31 stycznia 2005 r.

W SPraWie wysokoSci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,

Og6lnych warunk6w pIZyZnaWania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz

Wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (旬Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)一

Rada Gminy Czfuch6w postanawia, CO naSt?Puje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespofach, SZkoね。h

i plac6wkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Czluch6w stanowiapy zalapznik do

nini匂szQj uchwaly.

§ 2・ Wykonanie uchwaly powierza si? W印OWi Gminy Czluch6w.

§ 3.Traci moc Uchwala Nr ViI/68/15 z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie regulaminu

Wynagradzania nauczycieli szk61 i plac6wek otwiatowych prowadzonych przez Gmin?

Czfuch6w.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzi。nniku

Urz?dowym Wqiew6dztwa Pomorskiego z moca obowiazuiaca od OI wrze§nia 2019 r.



UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian do regulaminu wynagradzania nauczycieli jest zwiapne z Ustaw雀

Z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustavy Karty Nauczyciela oraz niekt6rych imych ustaw

(Dz‘ U. z 2019 r.’POZ. 1287), kt6ra wprowadza now狙egulacj? W arL 34a Karty Nau甲ciela

W Zakresie ustalenia vysoko§ci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, kt6remu powlerZOnO

SPraWOWanie fuhk串wychowawcy klasy, uStala jego minimalna vysokoi6　na poziomie

300 zh Ustalenie dodatku fu正cyjnego dla nauczyciela, kt6remu powierzono sprawowanie

funk垂wychowawc6w w przedszkolu regulし直znowelizowane przepisy rozporzedzenia

Ministra Edukaqji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie vysokoSci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, Og6lnych warunk6w

PrZyZnaWania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac?

W dniuwolnym odpracy (tj. Dz. U. z2014r. poz. 416 ze zm.)



ZalacznikNr l do uchwaly Nr XII.148.2019

Rady Gminy CzIuch6w z dnia 20 wrze§nia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w szko王ach i plac6wkach oSwiatowych prowadzonych przez

Gmine CzIuch6w.

Na podstawie arL 30 ust・ 6 i ust・ 6a oraz at 91dpkt l ustawy dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (匂・ Dz. U. z 2018 r.’POZ. 967 z p6Zn・ Zm) oraz rozporz担venia Ministra

Eduka担Narodow串Sportu z dnia 3 1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych

StaWek wynagrodzenia zasadn工czego nauczycieli, Og6lnych waru量k6w przyznawania

dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac? W dniu wolnym od

PraCy (t.j・ Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6in zm.) ustala sie regulamin vynagradzania

nauczycieli szk6I i plac6wek prowadzonych przez Gmin? Cz壬uch6w.

RozdziaII

Postanowienia wst?Pne

Wynagrodzenia zasadnicze nauczyciela okre§la arfu 30 Karty Nauczyciela i wynika

Z kwa睡ka串nauczyciela, StOPnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie

Oryginalnych dokument6w albo uwierzytelnioncj kopii lub odpis6w oraz realizowanego

ObowiapL拒ego wymiaru godzin l jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukady

Narodow串Spo血wedfug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek vynagrodzenia

ZaSadniczego.

§2
Regulamin okre鈷ustalanie wysoko誼i zasady przyznawania:

a) dodatku za wyshlg? lat,

b) dodatku motywacyjnego,

C) dodatku funkcyjnego,

d) dodatk6w za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraZnych zast?PStW.

§3
Ilekro6 w dalszych przepISaCh bez bliZszego okredenia jest mowa o:

1・ regulaminie - rOZumie sl?∴PrZeZ tO regulamin wynagradzania nauczycieli

Zatrudnionych w szkoIach i plac6wkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmin?

Cz九ch6w;

2. Karcie Nauczyciela - rOZumie si? PrZeZ tO uStaW? Z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (tr Dz. Uz 2018 r., POZ. 967 zp6Zn. zm.)

3. rozporzadzeniu葛nale乞y przez to rozumie6 rozporzadzenie Ministra Eduka申

Narodow串Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych

StaWek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli・ Og6lnych warunk6w przyznawania

dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac? W dniu

WOlnym odpracy (匂・ Dz. U. z 2014 r. poz. 416 zp6Zn. zm.);
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4. organie prowadzapym - nale乞y przez to rozumie6 Gmin? Czfuch6w;

5. szkole - nale乞y przez to rozumie6 r6wnie乞ZeSP61, PrZedszkole;

6. nauczycielu - naledy przez to rozumie6 nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,

SZkole podstawow句l ZeSPOle dla kt6rych organem prowadz年Cym jest Gmina

Czfuch6w;

7. tygodniowym obowi雀Zkowym wymiarze godzin　-　naleZy PrZeZ tO rOZumie6

tygodniowy obowi包zkowy vymiar godzin dyrektor6w, Wicedyrektor6w i nauczycieli

PrZedszkoli, SZk6士podstawovych i zespo士6w, O kt6rych mowa w art. 42 ust. 3 Karty

Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadz雀cy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3

Karty Nauczyciela.

Rozdzia暑II

Dodatek za wysIuge lat

§4

l. Dodatek za wysfug? 1at przyshlguje nauczycielowi za okres, Za kt6ry nauczyciel

OtrZymしUe vynagrOdzenie. Dodatek ten przysfug可e r6wnieZ za dni nieobecnosti

WPraCy Z POWOdu niezdolnoSci do pracy w skutek choroby lub konieczno§ci

OSObistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, Za

kt6re nauczyciel otrzymuJ e WynagrOdzenie lub zasilek z ubezpieczenia spo士ecznego.

2. Dodatek za wysfug? latprzyshlguje:

a) pc!CZ年WSZy Od pierwszego dnia miesiapa kalendarzowego nast?PutCegO PO

mleSi雀Cu, W kt6rym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wy乞SZ句StaWki

dodatku, je乞eli nabycie prawa nastapi士o w clagu miesl年Ca,

b) za dany miesi雀c言e衰Ii nabycie prawa do dodatku lub vy乞sz匂stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesiaca.

RozdziaI Ⅲ

Dodatek motywacyjny

§5

Nauczycielowi moie by6 przyznany dodatek motywacy事ny W granicach posiadanych

przez szko士? Srodk6w na wynagrodzenia osobowe przy czym og6lna kwota przyznanych

dodatk6w nie mo乞e przekracza6 5%　sumy wynagrodze丘zasadniczych zatrudnionych

nauczycieli.

§6

Dodatek motywacyjny mo乞e by6 przyznany nauczycielowi w wysokoSci od l do 20%

WynagrOdzenia zasadniczego w zale乞no§ci od osingni印ych wynik6w w praey.

§7

Dodatek motywacyjny przyznaje si? na Okres nie kr6tszy ni乞6 miesi?Cy i nie dfuZszy ni乞

jeden丁ok.

§8

Warunkiem przyznana dodatku motywac高nego j est:

1. dla dyrektora:

a. prowadzenie wね§ciw匂polityki kadrow匂,

b・ raCJOnalne gospodarowanie §rodkami瓦nansowymi,
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C. dbanie o mienie i wizerunekplac6wki,

d・ OSi生gni?Cia szkoly’Plac6wki na terenie gminy, POWiatu, Wgiv6dztwa, kraju,

e. realizaQja planu dydaktyczno - Wychowawczego,

f pozyskiwanie dodatkowych frodk6w finansowych;

g. SPraWne ZarZadzanie plac6wka’min∴ rZetelnoS6 i teminowo§6 realizaQji

Zadah’dyseyplina pracy,

h. organizowanie dzialalnoSci administrac加ej i gospodarcz。, ZaPeWnienie

Odpowiednich waruIk6w bhp i p.po乞pracownikom i uczniom,

i. wsp61praca z plac6wkami doskonalenia nauczycieli,

」・ SamOdzielno§6 i iniqjatywa w rozwiazywaniu problem6w,

k. realiza班zadari i po串mowanie iniQjatyw na rzecz frodowiska lokalnego

ZWi?kszaj雀cych udzial i rol? SZkoly.

2. dla nauczycieli:

a. wyr6ini魂ca praca zawodowa,

b・ uZySkiwanie znacznych osiagni?6　dydaktycznych’ Wychowawczych

i opiekuIiczych,

C. SyStematyCZne doskonalenie i podnoszenie kwa輯kaqji,

d・ imowaqje i eksperymenty pedagogiczne,

e. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f prawidlowe i teminowe prowadzenie dokumentaqji szkoln料

g. aktywny udzial w realizowaniu imych zda正statutowych szkoly,

h・ PrZeStrZeganie dyscypliny pracy,

i・ rZetelne i teminowe wywi物rWame Sl? Z POleceri sfuzbowych,

j・ dba士o誇o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktyczn扇

k. skuteczne przeciwdzia士anie agre弱patoIogiom i uzaleinieniom,

1・ StOSOWanie r6Znorodnych metod nauczania i nowoczesnych rozwiapa丘

metodycznych podczas zaj誇dydaktyczno - WyChowawczych.

§9
W ramach posiadanych §rodk6w dodatek motywacyjny moze by6 przyznany nauczycielowi

PO Pr?ePraCOWaniu minimum 6 miesipey w jedn匂plac6wce (dotyczy r6wniez nauczycieli

WraCapCyCh po urlopach: Zdrowotnych, bezpfatnych, trW轟Cych dfu袖niz 6 miesi?Cy).

§10

Dodatek motWacyjny dla nauczyciela rozpoczyn轟cych prac? mOZe zosta6 przyznany po

roku pracy.

§細り
O wysokoSci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany j est pisemnie.

§12

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzn砧e dyrektor szkoly, a dla dyrcktor6w zespo王6w,

SZk61 i przedszkola W6jt Gminy Czfuch6w.

§13

Dodatek motWacyjny vyp士acany jest z g6ry w teminie vyp士aty wynagrodzenia.



Rozdzia書量V

Dodatek funkcyjny

§14

l. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze przysfuguje dodatek

funkcカny, Z tym, Ze:

1) dyrektorowi szkoly (ZeSPOlu) w wysokosti od 5% do 80%

2) wicedyrektorowi w wysokosti od 5% do 30%,

3) dyrektorowi przedszkola od 5% do 40%

Wg minimalnQj stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnQj z posiadanym stopniem

awansu zawodowego nauczyciela zatrudnionego w pehym wymiarze czasu pracy.

2・ Dodatek funkcyjny przysfug可e takZe nauczycielom, kt6rym powierzono obowi辞ki

kierownicze w zastepstwie.

3. WysokoS6 dodatku funkcyjnego, O kt6rym mowa w ust. 1 i 2, uStala si? uWZgledni魂c

Wielko飴　szkoly, liczbe uczni6w i oddzia16w, ZIoZonost zadah wynikajacych

ZZajmowanego stanowiska, Wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,

!rodowiskowe i spofecme, W jakich szko]a funkqjon¥直

1) dla dyrektora szko書y i przedszkola - PrZyZnqje w句t gminy,

2) dla innych stanowisk kierowniczych鵜PrZyZnaje dyrektor szkoIy.

WysokoS6 dodatku funkcyjnego ustalana jest na okres od OI wrzeSnia do 31 sie叩nia

danego roku szkolnego.

4. Dodatek funkcyjny przy2n雀je si? na Okres pelnienia funkqji.

§15

Nauczycielowi realizし彊Cemu dodatkowe zadania oraz zaJ?Cla PrZyS書uguje dodatek funkcyjny,

Z tym, Ze nauczycielowi kt6remu powierzono:

1) vychowawstwo klasy, Oddziah w przedszkolu, Punkcie przedszkolnym lub

Oddziale przeds水olnym w szkole podstawowQj w wysokofoi 300 zl miesiecznie,

2) funkqie opiekuna stazu w wysokosti 3%
-WynagrOdzenia zasadniczego nauczyciela minowanego z tytulem zawodowym

magistra z przygotowaniem pedagogic2nym. Dodatek za opiekuna sta如przysfug可e

Za ka2dego nauczyciela odbyw魂cego staZ (staZyste, kontraktowego) na okres

Pelnienia funk坤Dodatek nie przyshg可e w okresach, kiedy nauczyciel zaprzesta書

Pelnienia obowiazk6w zwi雀ZanyCh ze sprawowaniem funkdy lub powierzonym

StanOWi skiem.

§16

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, O kt6rym mowa w § 14 i 15, POWStaje od pierwszego

dnia miesi雀Ca naSteP喧CegO PO miesiacu, W kt6rym nast押ilo powierzenie stanowiska

kierowniczego, WyChowawstwa lub funk串, a je乞eli powierzenie to nastapilo

Pierwszego dnia miesiaca - Od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, O kt6rym mowa w ust. 1 nie przyshlguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, W Okresie urlopu dla poratowania

Zdrowia, W Okresach za kt6re nie przys血guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od

Pierwszego dnia miesiaca, W ktdnym nauczyciel zaprzestal pe書nienia stanowiska,

vychowawstwa lub funkqii z innych powod6w, a je乞eli zaprzestanie tego pelnienia

nastapilo pierwszego dnia miesiaca - Od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z g6ry w teminie wγPlaty wynagrodzeh.
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Rozdzia霊V

DodatId za warunki pracy i zasady ich przyznawania

§17
1・ Dodatek za warunki pracy przysfug可e za prac? Okre§lona w przepisach § 8 pkt 8 i lO

roxporz社zenia, O kt6rym mowa w § 3 pkt 3 nini匂vzego regulaminu.

2・ Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauczycielom za:

a. prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do

ksztalcenia spe垂lnego - W vySOkoSci od l do 20% frodniego wynagrodzenia

Sta乞ysty,

b・ Prowadzenie zaj誇　dydaktycznych w klasach　車zonych w szko士ach

POdstawowych - W WySOko§ci od l do lO % §redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazySty.

§18

1・ Dodatki za warunki pracy o jakich mowa w § 17 przyznaje‥

b) nauczycielowi - dyrektor,

C) dyrektorowi - W句t.

2・ Dodatek za warunki pracy przyshl如e w okresie faktycznego wykonywania pracy,

Z kt6ra dodatekjest zwiazany.

3. Dodatek za warunki pracy przyshlg匝w ca士o§ci jeZeli nauczyciel realiznge w taki。h

Warunkach ca士y obowiapujacy go wymiar z軽oraz w p†ayPadku gdy nauczyciel,

kt6remu powierzono stanowisko kierownicze realiznge w tych warunkach

Obowiaz可acy go wymiar z彊・ Dodatek za trudne warunki pracy przys九即je

W Odpowiedni匂cz肇ci proporgivnalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunka。h.

4. Dodatek za warunki pracy wypkea sl? miesi?CZnie z dofu w teminie wyp王aty

WynagrO dzeni a.

RozdziaI VI

Wynagrodzenie za godziny ponadvymiarowe i godziny

doraZnych zast印StW

§19

Wynagrodzenie za godziny ponadvymiarowe oraz doraZne zastepstwa przyshlgし直zgodnie

Z art. 35 Karty Nauczyciela.

§20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp士aca sle Wg StaWki osobistego

ZaSZeregOWania nauczyciela z uwzgl?dnieniem dodatku za warunki pracy. Przepracowane

godziny ponadvymiarowe rozlicza si? W uk王adzie tygodniowym.

§21

MiesiβCZna liczb? Obowiqzkowego vymiaru zaj?6 nauczyciela, O kt6rym mowa w § 19,

uzyskl直si? mnO牽c tygodniovy vymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych

godzin w ten spos6b, Ze czas za轟do O,5 godziny pom担si? a O,5 godziny i powy車0,5

godziny liczy sl? Za Peh雀gOdzin争
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§22

1. Przez godzine dorainych zastepstw rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzin?

Z魂6 dydaktycznych, vyChowawczych lub opiekuhczych powyZQj tygodniowego

Obowiazkowego wymiaru godzin zi涙6　dydaktycznych, WyChowawczych lub

OPiekuhczych, kt6rej realizaQja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny dora血ych zastepstw wyplaca sie wed書ug stawki

OSObistego zaszeregowania nauczyciela, Z uWZglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. W przypadku realizaqii zastepstw dora血ych z imego pensum niZ obowiaz可e

nauczyciela ustala sie, WynagrOdzenie wedfug pensum w ramach kt6rego jest

realizowane zast?PStWO.

4. Nauczycielom realiz可acym w ramach stosunku pracy obowiazki okre§1one dla

StanOWisk o r6血ym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin za庫,

tygodniowy obowiazkowy vymiar godzin ustala sie jako iloraz lacznej liczby

realizowanych godzin i sumy czeSci etat6w realizowanych w ramach poszczeg61nych

tygodniowych vymiar6w godzin z車e6, PrZy CZym Wynik zaokragla sie do pelnych

godzin w ten spos6b, Ze czas z車e6 do p61 godziny pomlJa Sle, a POWyZQj p61 godziny

liczy si? Za Pelna godzine. W takim przypadku nauczyciel realizuje odr?bne pensum

dydaktyczne. KaZda godzina zz彊6 realizowana ponad tak ustalone pensum jest

godzina ponadwymiarowa (art. 76 pkt. 22b ustawy o finansowaniu zdah o§wiatowych,

art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela w brzmieniu od OI wrzechia 201 8 r.)

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysfuguje za godziny faktycznie

PrZePraCOWane.

§23

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraZnych zastepstw wypIaca sie z dolu na

koniec kaZdego mleSlaCa.

RozdziaI VII

Postanowienia kohcowe

§24
1. Okresta si? naSt?P函ce fomy stwierdzenia nabycia prawa, PrZyZnania lub ustalenia

nauczycielom §wiadczeh, O kt6rych mowa w rozdziale I, § l-2:

1) w dokumencie stwierdz‘彊cym nawiazanie stosunku pracy - jeZeli Swiadczenie

PrZySIuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - je乞eli緬adczenie p平y雪n叩ane jest jednorazowo lub

W trakcie nawi雀Zania stosunku pracy albo ulega zmlanle JegO WySOkost,

3) w dokumencie zmieni*庫ym wynagrodzenie zasadnicze葛jeZeli wraz ze zmian?

WynagrOdzenia zasadniczego ulega r6wnieZ zmianie wysoko§6 §wiadczenia.

2.Fomy stwierdzenia nabycia prawa, PrZyZnania lub ustalenia nauczycielom §wiadczeh,

O kt6rych mowa w ust. 1 moZna stosowa6ねcznie do kilku §wiadczeh, W raZie zbiegu

temin6w ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepehym wymiarze czasu pracy poszczeg61ne skladniki

WynagrOdzenia przyslug`申e w wysokofoi proporqjonalnQj do wymiaru czasu pracy, Z

Wyj堆iem dodatku funkcyjnego, 2a WyChowawstwo klasy i opiekuna stazu, kt6re przysluguja

W Pelnej wysoko§ci.

4. Nauczycielom nie przysfu糾je wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionQj nieobecno§ci

W PraCy a takZe za inne okresy, Za kt6re na podstawie odrebnych przepis6w nie przysfuguje

WynagrOdzenie.
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§25
Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy Czluch6w.

§26
Zmian w regulaminie dokon巾e Rada Gminy Czfuch6w.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

WQjew6dztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem l wrz。inia 2019 r.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie m斬przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy・

Regulamin wynagradzania nauczycieli szk61 i plac6wek oSwiatowych prowadzonych przez

Gmine Czluch6w uzyskal pozytywna opini? ZWiazku zawodowego nauczycieli.
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RADA GM喜NY CZしUCHOw

iMiENNY WYKAZ GLOSOWANIA

Z dnia 20 wrze台nia 2019 「.

Gtosowanie jawne

Liczba uprawnfonych do gtosowanfa: 15

Liczba oddanych g十os6w: 13

Punkt PO「乙adku Obrad ���WｦVFﾖ薮Fx�V�6��譁��Za ���WｦV6羊�Ws[rzyma†osi? 

21 埠5��V�t帽�VVwT��ﾖ��5w匁�x�V�Gｦ�譁��13 ���0 

nauczycieiiszk6白piac6wek 

OSwiatowychp「owadzonychprzez 

Gmin?Cz山ch6w 

Rezuitat gtosowania: Przyj?tO

G†osy oddane:

WiesfawaChmielewska 弗��

DamianChojnacki 弗��

HannaD「zewicka 弗��

AnnaDu「aj 弗��

DanutaGoIonka 弗��

PawetJanuszewski 弗��

BogdanK「awczyk 弗��

JanMieinik 弗��

JanNowak 弗��

Be「nadettaP「争dzinska 弗��

And「zejPyszczek 弗��

Da「iuszSabatowski 弗��

A冊aStoIpa-Fe「喜in 弗��

確り寡


