WOJT GMINY

~7LUCHOW Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 48./2019
RS Sy AES Wéjta Gminy Cztuchéw
z dnia 29 kwietnia 2019 r.

WOIT GMINY CZLUCHOW

L.

oglasza konkurs na stanowiska dyrektorow:

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchowie-Dworcu, ul. Szkolna 16

2. Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Polnicy 72
3. Szkoly Podstawowej w Stolcznie 1

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia

facznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole,

2) ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.63 ust.11 i 12 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r.Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu- przed
powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust.l ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela(Dz.U. z 2018r. poz.967 z p6ézn.zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng o ktérej mowa w art.276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce(Dz.U. z 2018r.
poz.1668 z p6zn.zm.)oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art.31 ust.l pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych((Dz.U. z 2018r.
poz.1458 z p6ézn.zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 07 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim(Dz.U.z
2018r. poz.931 z pdzn.zm.),

lub osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie wymagania okreslone w § 6

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,

jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce(Dz.U z 2017r.poz.1597).



2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
szkoty(jesli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje
funkcjonowania i rozwoju szkoty w formie multimedialnej, zobowiazany jest zlozy¢,
oprocz wersji papierowej, réwniez na informatycznym nosniku danych, np. na ptycie
CD

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczania albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczania akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust.2, tj.:
Swiadectw pracy zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931 z pézn.zm.) — w
przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwa skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 z pd6zn.zm.),

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. | i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U z 2017
poz.2186 z p6ézn.zm. ) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktéw nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczycicla
akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2018 r. poz. 967 z pézn.zm.) lub w art. 276 ust.] ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —



8

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn.zm.) — w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawych i korzysta z pelni

praw publicznych.
Termin skladania ofert:
Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z podanym adresem do
korespondencji, telefonem kontaktowym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoly ...... (nazwa szkoty)” w terminie do 22 maja 2019 r. do godz. 15.00 w sekretariacie
Urzgdu Gminy lub poczta na adres: Urzad Gminy Czluchéw ul. Szczeciniska 33, 77-300
Cztuchéw. W przypadku nadestania poczta o dacie zlozenia oferty decyduje data wptywu do
Urzedu Gminy.

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

4.

5.

6.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Czluchéw
odrgbnym zarzadzeniem

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert..

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

Klauzula informatyczna

Informujemy, ze zgodnie z art.13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora szkoly jest Wit
Gminy Cztuchéw ul. Szczecinska 33 77-300 Czluchéw.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych: m.wijata@ugczluchow.pl

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkurséw na stanowiska dyrektoréw
szkot, wskazanych w niniejszym ogloszeniu.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora szkoly przystuguje prawo dostepu do tresci danych
oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania
i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego(Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

5. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia konkurséw na
stanowiska dyrektoréw szkol, wskazanych w niniejszym ogloszeniu. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na
stanowiska dyrektoréw szkot.

6. Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaly udostgpnieniu podmiotom

trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz

podmioty upowaznione z mocy odrgbnych przepiséw do udziatu w komisji konkursowe;.

Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaly profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji migdzynarodowe;.

9. Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na
stanowiska dyrektoréw szkol, wskazanych w niniejszym ogloszeniu.
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