WGOJT GMINY Zarzadzenie Nr 14/2019
CZLtUCHOW Wojta Gminy Czluchow
z dnia 21 stycznia 2019 .

w sprawie powolania zespolu ds. realizacji projektu pn. ,,Edukacja dzieci przyszloscia Gminy
Czluchow”

Na podstawie przepisoéw art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 1. poz. 994, 1000, 1349, 1432 i 2500) - W6jt Gminy postanawia, co nastgpuje:

§1.

Powoluje wewnetrzny zespol ds. realizacji projektu pn. ,Edukacja dzieci przyszioscia Gminy
Czluchéw”, zwany dalej ,,Zespolem” w nastgpujacym sktadzie oraz funkcjach w projekcie:

1.

2.

N =

Anna Gadek - Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Polnicy - koordynator
projektu;

Urszula Przytarska - Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej w Referacie Finansowo -
Ksiegowym - Asystent ds. ksiggowosci

. Malgorzata Kucmann - Inspektor ds. ptac w Referacie Finansowo - Ksiggowym - specjalista

ds. wynagrodzen w projekcie;

Bozena Krol - Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Glgdowie - merytoryczny nadzér nad
realizacja zadan projektu w zakresie Przedszkola w Glgdowie;

Maria Oleksy - Kaszanits - Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Polnicy - merytoryczny
nadzoér nad realizacjg projektu w zakresie Przedszkola w Polnicy;

. Dorota Krause - Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Wierzchowie Dworcu - merytoryczny

nadzor nad realizacja projektu w zakresie Przedszkola w Wierzchowie Dworcu;

Dariusz Gancewski - Dyrektor szkoly Podstawowej w Stolcznie - merytoryczny nadzor nad
realizacja projektu w zakresie Punktu Przedszkolnego w Biskupnicy;

Jarostaw Domka - Dyrektor Szkoly Podstawowej w Rychnowach - merytoryczny nadzér nad
realizacjg projektu w Punkcie Przedszkolnym w Rychnowach

§2

. Pracami Zespotu kieruje koordynator projektu.
. Do obowiazkéw cztonkéw Zespotu nalezy czynny udzial w realizacji projektu, kompletowanie

wymaganych dokumentéw, uczestnictwo w konsultacjach i pracach Zespolu, gromadzenie
i analiza informacji zwigzanych z zakresem swojego dzialania, a takze przekazywania ich
Koordynatorowi projektu we wlasciwym terminie.

Cztonkowie Zespotu sa zobowigzani do prowidlowego, terminowego, efektywnego i rzetelnego
realizowania zadan.

Czlonkowie Zespolu, wykonujgc powierzone im zadania, wspélpracuja ze soba, w tym
w szczegolnosci wspoldzialaja w zakresie sprawnego przeplywu migdzy nimi informacji
niezbednych do zapewnienia prawidlowej i terminowej realizacji projektu.

W przypadku zaistnienia odstepstw od zaplanowanych dzialaf, okreslonych w umowie
o dofinansowanie projektu oraz harmonogramie rzeczowo - finansowym, czlonkowie Zespotu sa
zobowigzani do natychmiastowego poinformowania koordynatora projektu o takich
okolicznosciach wraz z podaniem przyczyn ich powstania.



6. Za prace w Zespole pracownik moze otrzyma¢ dodatek do wynagrodzenia z tytulu
zwiekszonego zakresu obowiazkow shuzbowych. Wysokos¢ dodatku okresla Wojt Gminy
zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Czluchowie (Zarzadzenie nr 147/09 Wéjta Gminy Czluchéw
z dnia 01 kwietnia 2009r.).

§3

1. Realizacja projektu musi by¢ zgodna ze zlozonym wnioskiem o dofinansowanie projektu
i zakonczy¢ si¢ w terminie zgodnym z wnioskiem.

2. Funkcjonowanie Zespotu konieczne jest do momentu otrzymania sprawozdania z kontroli
przeprowadzonej przez pracownikow Instytucji Zarzadzajacej po zakonczeniu projektu.

§4

Szczegdlowy zakres obowiazkow poszczegolnych czionkéw Zespotu

1. Do zadan koordynatora projektu nalezy:

1) realizacja zadan Gminy Czluchow jako beneficjenta projektu;

2) Utrzymywanie statych kontaktow z Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014- 2010 oraz firmg Edukompleks spotka
Z0.0.;

3) przygotowanie i przedkladanie projektéw umow z personelem zaangazowanym w realizacje
projektu;

4) przygotowywanie wnioskow o platnos¢;

5) wykrywanie nieprawidlowosci w realizacji projektu;

6) Sprawdzanie poprawnosci opiséw faktur i dokumentow ksiggowych zgodnie z wymaganiami
Instytucji Zarzadzajace]

7) aktualizacja tresci informacji na temat realizacji projektu na stronie internetowej Gminy
Czluchow

8) opracowanie tresci materialow informacyjnych i promocyjnych;

2. Dyrektorzy przedszkoli i punktow przedszkolnych sprawujacy merytoryczny nadzor nad
realizacja projektu w zakresie zarzadzanych jednostek, maja za zadanie:

1) rekrutacje uczestnikow projektu;

2) bezposredni kontakt z rodzicami i opiekunami uczestnikoéw projektu;

3) organizacje zaje¢ w ramach projektu oraz przygotowanie pomieszczen, w ktorych bedg
prowadzone zajecia;

4) prowadzenie dokumentacji zajg¢, w sposdb umozliwiajacy osiagnigcie wskaznikow projektu;

5) nadzor nad personelem projektu - nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

6) promocje projektu w srodowisku lokalnym;

7) inne dziatania zlecone przez koordynatora, niezbedne do prawidiowej realizacji projektu .

3. Do zadan asystenta ds. Ksiggowosci nalezy:

1) sprawdzanie poprawnosci wystawianych faktur i innych dokumentow ksiggowych;

2) Dekretowanie dokumentéw ksiegowych zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajgcej oraz
wewnetrznymi procedurami beneficjenta projektu;

3) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych
zakupionych w ramach projektu;

4) sporzadzenie zestawienia dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki;

5) wspotpraca z koordynatorem projektu;



6) kontakt z pracownikami Instytucji Zarzadzajacej w sprawach dotyczacych obstugi finansowej
projektu;

7) uczestniczenie w kontrolach projektu;

8) inne dzialania zlecone przez koordynatora projektu, niezbedne do prawidlowej realizacji.

4. Do zadan specjalisty ds. wynagrodzen w projekcie nalezy:

1) naliczanie wynagrodzen personelu projektu, zgodnie z przepisami prawa pracy i regulaminem
wynagradzania;

2) sporzadzanie list plac personelu projektu;

3) sporzadzanie i przekazywanie dokumentéw zgloszeniowych, rozliczeniowych i innych,
wynikajacych z przepisow o ubezpieczeniach spolecznych;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniami z Urzedem Skarbowym:;

5) sporzadzanie zestawien dotyczacych wyplaconych wynagrodzen potrzebnych do wilasciwego
rozliczenia projektu;

6) udzielanie informacji koordynatorowi projektu o wszelkich zmianach w rozliczeniach projektu
w zakresie wynagrodzen, w szczegélnosci tych, ktore stanowig odstepstwa od ustalonych
zalozen w projekcie;

7) uczestniczenie w kontrolach projektu;

8) inne dzialania zlecone przez koordynatora projektu, niezbedne do prowidlowej realizacji
projektu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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