WOJT GMINY

CZLUCHOW
ZARZADZENIE NR 247/2018

WOJTA GMINY Czluchéw
z dnia 02 marca 2018r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Czluchow

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 2016, poz. 446 z pdzn. zm.), art. 31-31 d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2012, poz. 406 z p6zn. zm.) w

zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob

kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2015, poz. 2099 z p6zn. zm.) oraz

rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, tj.: Gminnej
Biblioteki Publicznej w Polnicy

§ 2.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w
zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z
uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Laczna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczyc
szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Miesigczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzadowej instytucji kultury, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury, obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny.

§3

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000,00 ztotych.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4

1. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury
przystluguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres wuprawnien do
podejmowania decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan jak
rowniez liczbe podleglych pracownikow.



§5

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny w
ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci,
wykonywanie pracy w szczegélnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres 1 stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkow w
jakich $wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany.

§6

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa

odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy na

zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

instytucji kultury.

§7

W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury

przystuguje wynagrodzenie wynikajace z art. 92 1 art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze

okreslonym w tych artykutach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do Swiadczen z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§8

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana roczna nagroda
uznaniowa.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy.

3. Woéjt Gminy przyznaje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury roczna nagrode
uznaniowg w szczegolnosci za:

e wiasciwa i efektywna realizacj¢ celow statutowych samorzadowej instytucji
kultury,

e poprawe sytuacji finansowej np. przez obnizenie kosztow, pozyskanie
dodatkowych zrodet finansowania samorzadowej instytucji kultury,

o efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. przez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nia zadan, czy swiadczonych ustug,

e wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzone;
pracy,

e wlasciwa wspolprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie
upowszechniania kultury,

e wlasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.

§9

1. Wysoko$é przyznanej dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury rocznej nagrody
uznaniowej nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji dyrektora samorzadowej instytucji kultury
do jak najlepszej realizacji zadan statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do
zapewnienia wysokiego poziomu ich wykonywania oraz osiagania jak najlepszych
wynikow.



3. Nagroda roczna uznaniowa moze by¢ przyznana uprawnionemu dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, ktory zajmowal swoje stanowisko przez caly rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposob powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktorym
nie rozwiazano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano
umowy o zarzadzanie, albo ktorego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z
przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

§ 10
Skladniki wynagrodzenia miesiecznego i ich wysokos¢ w stosunku do poszczegolnych
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala odrgbnym pismem W¢jt Gminy
Czhluchéw, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.
§11
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze sSrodkéw wiasnych samorzagdowych instytucji kultury.
§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy prawa
pracy powszechnie obowigzujace w tym zakresie.
§13
Wykonanie ~zarzadzenia powierzam dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
wymienionej w § 1 niniejszego zarzadzenia oraz Sekretarzowi Gminy.
§ 14
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od Ol stycznia

2018r.
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