WOJT GVIINY
CZLUCHOW
Zarzadzenie Nr 280/10

Wajta Gminy Cztuchow
z dnia 26 pazdziernika 2010 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Czluchowie, Zakladu Gospodarki Komunalnej przy Urzedzie Gminy w Czluchowie,
Strazy Gminnej, Instytucji Kultury.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70 poz. 335 7 pdzn. zm.)

zarzgdza si¢ co nastgpuje :

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego FFunduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzgdu Gminy
w Czluchowie, Zaktadu Gospodarki Komunalnej przy Urzedzie Gminy w Cztuchowie, Strazy
Gminnej oraz Instytucji Kultury, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
[raci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzgdu Gminy w

Cztuchowie. Zakladu Gospodarki Komunalnej przy Urzedzie Gminy w Cztuchowie, Strazy
Gminnej oraz Instytucji Kultury z dnia 29 stycznia 2007 r. wprowadzony Zarzadzeniem

Woéjta Gminy Cztuchow Nr 16/07 z pozniejszymi zmianami.

§3

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2011 r.

i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Czluchdw Nr 280/10
z dnia 26 paZzdziernika 2010 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Czluchowie, Zakladu Gospodarki Komunalnej przy Urzgdzie Gminy w
Czluchowie, Strazy Gminnej oraz Instytucji Kultury.

1. ZASADY OGOLNE
§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy w Czluchowie — zwany dalej Regulaminem, wprowadzony
zostal na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 z pdzn. zm.).

[lekro¢ w Regulaminie mowa jest o :

- kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Czluchdw,

- organie doradczym — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych,

- ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z diia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

- zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Czluchow,

- jednostkach podporzadkowanych — nalezy przez to rozumied jednostki z ktérymi podpisano porozumienie o prowadzeniu wspélnie
Funduszu Swiadezen Socjalnych.

o

§2

1. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osobg uprawniong do korzystania z Funduszu jest: pracownik zatrudniony na czas okre$lony i czas nieokre$lony na podstawie umowy o
prace w petnym i niepelnym wymiarze czasu, emeryci, rencisci — wszystkie rodzaje §wiadczen oraz wspdlmalzonkowie i pozostajace na
utrzymaniu dzieci wlasne lub wspolmalzonkdw, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — w przypadku

oo



(%)

10.
1.

o

nastepujacych $wiadezen: zapomogi losowe w razie §mierci rodzica — pracownika Urzedu Gminy, Zakiadu Gospodarki Komunalnej przy
U.G., Instytucji Kultury, Strazy Gminnej, uczestnictwo w imprezach integracyjnych.

Dokumentem okreslajacym sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng 0séb uprawnionych do korzystania z $wiadezen Funduszu jest
o$wiadczenie o uzyskanych dochodach za rok poprzedni.

W przypadku nie zlozenia o$wiadczenia, z Funduszu moze byé przyznana maksymalna pomoc w wysokosci nie wickszej niz 200,00 z1 w
przypadku swiadczen pienigznych oraz ustala si¢ prog w kwocie 300,00 zl, powyzej ktérego musza by¢ dokonywane doplaty w wysokosci
15,00 zl do kazdej pomocy rzeczowe;.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nieskorzystanie z niego nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu lub objecia pracownika dzialalnodcig socjalng finansowang z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia tego Regulaminu.
Celem wykonania postanowien Regulaminu powoluje si¢ Organ doradczy przy Kierowniku jednostki, {j. Komisje Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w skladzie : przewodniczacy i dwdch czlonkéw. Komisje wylania zebranie pracownikéw Urzedu i jednostek
podporzadkowanych.

Kierownik jednostki w terminie do dnia 31 marca kazdego roku ustala roczny preliminarz przychodéw i wydatkéw Funduszu i uzgadnia go
z jednostkami podporzadkowanymi oraz Organem doradczym.

W trakcie opracowywania preliminarza Kierownik jednostki wspélnie z Organem doradczym ustala ewentualne zwiekszenie Funduszu,
okreslone w art. 5 ust. 4, 5 ustawy.

Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkdw, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani obcigzaé Funduszu zobowigzaniami ponad
kwotg zgromadzonych srodkéw Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje zgodnie z Regulaminem Kierownik jednostki.

Wszelkie podania, wnioski nalezy sklada¢ do Organu doradezego. Kierownik jednostki podejmuje decyzje o przyznaniu bad nie
przyznaniu pomocy z Funduszu po zasiggnigciu opinii Organu doradczego.

§3

Pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub §wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapié
do Kierownika jednostki z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie podan (ania) o przyznanie ustugi lub §wiadczenia z
Funduszu.
Warunkiem rozp'ltrzenia wniosku o ktérym mowa w ust. 1 jest :

a) okreslenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktérej dotyczy wniosek,

b) wskazanie ustugi lub $wiadczenia bedgcego przedmiotem wniosku,

¢) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone wraz z uzasadnieniem,

(]



o

d) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez Kierownika jednostki decyzji o przyznaniu badz nie przyznaniu uslugi lub
$wiadczenia z Funduszu.
Kierownik jednostki rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, chyba ze rozpatrzenie wniosku wymaga uzgodnienia z Organem doradczym.
Uzgodnienie to moze mieé miejsce jedynie wowcezas, gdy istnieje uzasadniona watpliwoéé co do interpretacji postanowied Regulaminu,
albo gdy postanowienia Regulaminu nie uwzgledniajg sytuacji, ktéra na uwzglednienie zastuguje.

§4

Podstawa naliczenia odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba os6b zatrudnionych w zakladzie oraz
jednostkach podporzadkowanych, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych obejmujaca: pracownikéw
zatrudnionych na czas okre$lony i czas nieokreslony na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w
przeliczeniu na pelne etaty, pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych.

Przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje sie przecietne liczby zatrudnionych w
poszczegblnych miesiqcach i otrzymang sume dzieli sie przez 12.

Przeciging liczbe zatrudnionych koryguje sig na koniec roku kalendarzowego do rzeczywistej przecietnej liczby zatrudnionych — powoduje
to konieczno$¢ dokonania korekty odpisu podstawowego za dany rok.

Jezeli rzeczywista liczba zatrudnionych jest wyzsza od planowanej to réznice pomiedzy odpisem dokonanym a skorygowanym nalezy
przekaza¢ na rachunek Funduszu, w przypadku gdy ta wielkos¢ jest nizsza, to w kolejnym roku kalendarzowym mozna odprowadzié
nalezno$¢ za rok nasigpny pomniejszong o nadplacong kwote.

Przy obliczaniu wysokosci odpisu podstawowego i zwigkszen obcigzajacych koszty dzialalnoscl pracodawcy stosuje sie nastepujace
wskazniki :

1) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w I péiroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, nalicza sie na jednego zatrudnionego (zgodnie z art. 5 ust. 2
ustawy).

2) 50,00 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdry mowa w ust.1 na jednego pracownika wykonujacego prace w
szczegblnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych.

3) Pracodawcy sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami mogg zwigkszaé Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego (zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy) przyjmowanego do naliczenia odpisu na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej
opieki. Zwigkszenie ma charakter uznaniowy.

4) Pracodawcy mogg zwigkszy¢ coroczny odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w art.
5 ust. 4, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepeinosprawnosei.
Zwiekszenie ma charakter uznaniowy.
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§5
Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy nakazuje sie przekazywanie réwnowartosci dokonanych odpiséw i zwiekszen na dany rok kalendarzowy w
terminach i wysokosci :
1) do 31 maja danego roku — co najmniej 75% réwnowartosci rocznego odpisu podstawowego i zwiekszef,
2) do 30 wrzesnia danego roku — pozostalg czg$¢ odpisu podstawowego i zwigkszen.
Podane powyzej terminy nie pod legajg zmianie.
§6
Zgodnie z art. 12 ust 1 ustawy $rodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
§7
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§8

Zaklad pracy zgodnie z art. 9 ustawy prowadzi wspélng dzialalno$é socjalng z Zakladem Gospodarki Komunalnej przy Urzgdzie Gminy,
Instytucja Kultury, Straza Gminng na warunkach okredlonych w zawartych porozumieniach.



I1. FORMY POMOCY ORAZ ZASADY 1 WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG [ SWIADCZEN FUNDUSZU.

Tab. Nr 1 Formy pomocy z Z.F.S.S.

[Zoe)
o

Formy pomocy z Osoby Wysokosc Warunki jej otrzymania | Wykaz dokumentéw potrzebnych do Czestotliwosé
Z.F.S.S. uprawnione pomocy otrzymania pomocy przyznawania
1 2 3 4 5 6

1. Udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowe]

a) zapomoga wszystkie osoby | do 3.000 zI zaistnienie wypadku podanie plus stosowne za$wiadczenia | wg potrzeb
losowa uprawnione do losowego o poniesionych kosztach zwigzanych z
korzystania z wypadkiem losowym
Funduszu
b) zapomoga wszystkie osoby | do 1.500 zi trudna sytuacja podanie opisujace trudng sytuacje po splacie poprzednie]

zwrotna

uprawnione do
korzystania z
Funduszu

materialna

materialng ze wskazaniem
poreczyciela splaty zapomogi,
o$wiadczenie ze zgoda na potracenie
rat zapomogi z wynagrodzenia

zapomogi zwrotnej

¢) rzeczowe lub

wszystkie osoby

w zaleznosci od

zgodnie z tabelg

wniosek plus o$wiadczenie o

dwa razy do roku —na

pienigzne uprawnione do | mozliwosci dochodow dochodach za poprzedni rok. W $wicta Wielkanocne 1
Swiadczenie korzystania z finansowych przypadku braku o$wiadczenie Bozego Narodzenia
okolicznosciowe Funduszu Funduszu przyznawana jest maksymalna kwota

do wysokosci 200,00 zl — uzaleznione

to jest od mozliwosci finansowych

Funduszu
d) dofinansowanie | dzieci Prog I—-100% | zgodnie z tabelg podanie o dofinansowanie raz w roku na kazde
pobytu na wszystkich oséb | wartosci dochodow wypoczynku plus o$wiadczenie o dziecko osoby
koloniach, obozach, | uprawnionych wycieczki nie dochodach osiggnigtych w upowaznionej do
weczasach, do korzystania z | wigcej niz poprzednim roku korzystania z Funduszu
wycieczkach w funduszu 400,00 z! brutto

kraju i zagranicg

Prég 1T — 80%




wartosci
wycieczki nie
wigcej niz
400,00 z! brutto
Prog 111 — 50%
wartosci
wycieczki nie
wiecej niz
400,00 zl brutto
Osoby bez
os$wiadczenia
40% zl nie
wiecej niz

250,00 zt

e) zakup upominku
z okazji pozegnania
pracownikdw
odchodzacych na
emeryture, rente lub
$wiadczenie
przedemerytalne

wszystkie osoby
upowaznione do
korzystania z
funduszu
odchodzace na
emeryture, rente
lub $wiadczenie
przedemerytalne

50% wartosci
upominku nie
wiece) niz 360
zl

bez ograniczen

f) zakup wienca lub
wigzanki na
pogrzeb
pracownika lub
czlonka jego
rodziny
obowigzuje do
28.02.2011 r.

wszystkie osoby
upowaznione do
korzystania z
[funduszu

do 200 zl

bez ograniczen

g) zakup paczek dla
dzieci

dzieci wszyst.
0s6b upowaz.

w zaleznosci od
mozliwosci

maksymalnie 2 razy do
roku — na Swieta Bozego




do korzystania z
Funduszu

finansowych
Funduszu

Narodzenia 1 Dziei
Dziecka

2. Nieodplatne lub czesciowo odplatne ustugi $wiadczone przez zaklad pracy na rzecz réznych form pomocy, dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej 1

sportowo — rekreacy]

nej

a) Imprezy

wszystkie osoby

w zaleznoscel od

do kwoty 500,00 z!

wniosek plus odwiadczenie o

bez ograniczen

kulturalne, uprawnione do | mozliwosci wszyscy uprawnieni do | wysokosci uzyskanego dochodu za
artystyczne, korzystania z finansowych korzystania z rok poprzedni
rozrywkowe, Funduszu Funduszu Funduszu, powyzej tej
sportowe, kwoty zgodnie z tabelg
rekreacyjne, dochodéw, tj.: Prog 1
o$wiatowe zwolniony z doplat
Prég II doplata do
kazdej imprezy 5,00 zl
Prog 1T doplata do
kazdej imprezy 10,00
zl oraz patrz § 2 ust. 4
b) dofinansowanie | dzieci w zaleznodci od | 50% - oplaty stalej zaswiadczenie z przedszkola, ze z chwilg zlozenia kopii
opieki UCZESZCZAjace mozliwoscl Prog 1 dziecko uczestniczy w zajgciach, wplat za przedszkole,
przedszkolnej do przedszkoli | finansowych 30% oplaty stale] kopie wplat za przedszkole, do najpozniej do konca roku
0sob Funduszu Prég II ktérego uczeszeza dziecko — oplata kalendarzowego, ktérego
upowaznionych 15% oplaty stalej stala. (za miesigce od [ do VI oraz od | dotycza wplaty
do korzystania z Prog 11 IX do XII — za 10 m-cy opieki przed.)

obowigzuje od
01.01.2011 r.

Funduszu

3. Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (na warunkach okreslonych w

umowie)

a) pomoc
finansowa w formie
pozyczki na remont
mieszkania,
budynku
mieszkalnego, itp.

wszystkie osoby
uprawnione do
korzystania z
Funduszu

do 4.000 zl

wniosek o przyznanie pozyczki

po splacie poprzedniej
pozyczki+ § 10 pkt5
ppkte
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§ 10

Osoba wystepujaca o przyznanie $wiadczenia, uslugi lub pomocy z Funduszu powinna ztozy¢ wniosek (podanie) — nie dotyczy nastepujacych
Swiadezen : zakup wienca i wigzanki na pogrzeb, upominku z okazji pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryture, rente Jub
$wiadczenie przedemerytalne, udzial w imprezie integracyjne;.

Osoba, kidra pobiera emeryturg i jednoczesnie jest zatrudniona w tym samym zakladzie pracy z ktorego odeszla na emeryture, moze zlozyé
wniosek o przyznanie §wiadczenia, uslugi lub pomocy tylko i wylacznie albo Jjako pracownik, albo jako emeryt.

Pomocy mieszkaniowej udziela si¢ w formie oprocentowanych pozyczek na podstawie zawieranych uméw pomiedzy osoba uprawniona a
zakladem pracy — Kierownikiem jednostki.

Porgezenia moze udziela¢ wylacznie osoba osiagajaca stale dochody — zatrudniona w zakladzie pracy lub w jednostce podporzadkowanej, w
ktérym pracuje pozyczkobiorca.

Pomoc mieszkaniowa ze srodkéw funduszu moze by¢ przeznaczona na : remonty mieszkan oraz budynkéw mieszkalnych na wniosek
pracownika w tym samym miesigcu co splata ostatnie] raty pozyczki — do trzech tygodni przed faktyczng splatg ostatniej raty w wysokosci do
4.000,00 zl.

Ustala si¢ szczegblowe warunki udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe :

a)
b)

c)

d)
e)

)

oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi 1,375% kwoty pozyczki,

odsetki od udzielonej pozyczki podlegaja splacie w pierwszej kolejnosci,

splata pozyczki nastgpuje najpézniej w ciggu 12 miesiecy, od miesigca w ktdrym otrzymano pozyczke, a tylko w uzasadnionych
przypadkach splata moze by¢ wydluzona na dluzszy okres, tj. max. 20 miesiecy,

wniosek o przyznanie pozyczki nalezy sklada¢ dopiero po splacie poprzednie;j,

w szezegblnych przypadkach (zdarzenie losowe) nowa pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona jeszcze przed splatg
poprzedniej pozyczki, jednak nie wezedniej niz po splacie 60% poprzednio udzielonej pozyczki,

w przypadku porzucenia pracy, wygasnigcia stosunku pracy, rozwigzania umowy o pracg przez pracownika pozyczka podlega splacie w
calosci. Natomiast rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki, zawartych w
umowie. W tym przypadku jednak Kierownik jednostki w porozumieniu z Organem doradczym ustali nowe warunki splaty i
zabezpieczenia udzielonej pozyczki,

w razie $mierci pozyczkobiorcy — jego zadluzenie nie podlega splacie przez poreczyciela i jest umorzone w calosci,

splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub umorzona w uzasadnionych przypadkach za zgoda Wéjta Gminy po zaopiniowaniu przez
Organ doradezy. Zawieszenie splaty lub umorzenie nie dotyczy odsetek.
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5. Pomocy z Funduszu udziela si¢ réwniez w formie zapomogi zwrotnej na podstawie zlozonego przez ubiegajacego sie o zapomoge podania.
6. Zapomoga zwrotna udzielana jest dla 0séb w szczegdélnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej w wysokosci do 1.500 zi —
wedlug potrzeb.

Ustala si¢ szczegdlowe warunki udzielania zapomogi zwrotne; :

a) zapomoga zwrotna nie podlega oprocentowaniu,

b) podanie powinno zawiera¢ imig i nazwisko, adres, opis faktyczne] sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej, zgode osoby
ubiegajace] 0 zapomoge na potracenie rat splaty zapomogi z wynagrodzenia, imi¢ 1 nazwisko poreczyciela wraz z jego zgoda,

¢) okres splaty zapomogi nie moze byé diuzszy niz 24 miesigce od miesigca w ktérym otrzymano zapomoge,

d) zapomoga zwrotna moze by¢ udzielona po splacie poprzedniej,

e) w przypadku porzucenia pracy, wygasiigcia stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika
zapomoga podlega splacie w calosci,

f) wrazie Smierci osoby, ktéra zaciggnela zapomoge zwrotng — jej zadluzenie podlega umorzeniu i nie podlega splacie przez poreczyciela,

) splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub umorzona w uzasadnionych przypadkach za zgoda Wéjta Gminy po zaopiniowaniu przez

Organ doradczy.

7. Pozostale formy pomocy udzielane sg zgodnie z warunkami zawartymi w Tab. Nr 1.

§ 11
Osoba korzystajaca z Funduszu, ktora otrzymala nieodplatng lub ulgowa usluge lub pomoc materialng zobowigzana jest do niezwlocznego
zwrotu kwoty doplaty lub pomocy, jezeli Kierownik jednostki stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie
lub dokument, sfalszowala dokument Jub w inny sposéb wprowadzita pracodawce w blad.

§ 12

Wojt akceptuje decyzje Organu doradczego poprzez zatwierdzenie przygotowanego zestawienia list ptac — w przypadku rzeczowych lub
pienieznych $wiadczen okolicznosciowych.
Natomiast wszelkie wnioski i podania za zgodg Wdjta rozpatruje i akceptuje Organ doradezy.



§ 13

1. Pracownik socjalny (jeden z cztonkéw Organu doradczego) prowadzi dokumentacj¢ finansowo — ksiggowa Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz sporzadza protokoty ze spotkania Organu doradczego.

2. Wysokos$¢ corocznego odpisu na Fundusz oblicza pracownik do spraw ptacowych zaktadu oraz jednostek z ktérymi zostata podpisana
umowa 0 wspolnym prowadzeniu dziatalnosci socjalne;j.

§ 14
Do Regulaminu dotaczono wzory :
1) wniosek plus oswiadczenie
2) wniosek o udzielenie pozyczki,
3) umowa pozyczki.
§ 15

Niniejszy regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy i podlega podaniu do wiadomosci pracownikdw i innych zainteresowanych osob.
§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6z. zm.).

§17

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 29 stycznia 2007 r. wprowadzony Zarzadzeniem Wojta Gminy
Czluchoéw Nr 16/07 z pdzniejszymi zmianami.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2011 r.
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