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wWOJT GMINY
C2LtUCHOW

ZARZADZENIE Nr 262/1 0
WOJTA GMINY CZLUCHOW
z dnia S sierpnia 2010 r.

w sprawie okre$lenia i wprowadzenia ,,Karty audytu wewngtrznego”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ ,Kart¢ audytu wewnetrznego”, stanowigcq zalacznik do
zarzadzenia.

§2. ,Karta audytu wewngtrznego™ ma zastosowanie do audytéw przeprowadzanych
w Urzgdzie Gminy Czluchow oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Czluchéw przez
audytora wewngtrznego zatrudnionego w Urzedzie Gminy Czluchow lub  przez
niezatrudnionego w Urzg¢dzie ustugodawcg, z ktérym Urzad zawarl umowe, o ktorej mowa
w art. 279 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 ze zm.).

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewngtrznemu lub audytorowi
ustugodawcy, pracownikom Urzgdu Gminy Czluchéw oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy Cztuchow.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Otrzymuja: Adatn| Wartinid

— wszystkie komodrki organizacyjne Urzedu Gminy Cztuchow,
— jednostki organizacyjne Gminy.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 262/10
Wéjta Gminy Cziuchow
z dnia 5 sierpnia 2010r,

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

Karta audytu wewnetrznego wraz z Ksiega procedur audytu wewnetrznego stanowi
podstawe funkcjonowania audytora wewnetrznego lub audytora ustugodawcy w Urzedzie
Gminy Czluchdw.

Uzyte w Karcie audytu wewnetrznego wyrazenia oznaczaja:

wojt — Wéjt Gminy Cziuchdw,

urzad — Urzad Gminy Czhuchdw,

gmina — Gmina Czhuchdw,

audytor wewngtrzny — pracownik Urzedu lub audytor ustugodawcy uprawniony do
przeprowadzania audytu wewngtrznego w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych
Gminy,

jednostka — Urzad Gminy Cztuchdw, w ktérym jest prowadzony audyt wewnetrzny przez
audytora wewnetrznego,

komérka audytowana — komoérka organizacyjna w Urzedzie lub jednostka organizacyjna
Gminy, w ktérej prowadzony jest audyt wewnetrzny,.

zadanie zapewniajgce — zespdl dzialan podejmowanych w celu dostarczenia niezalezne;j
1 obiektywne]j oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci przyjetych w jednostce
systemow kontroli,

czynnos$ci doradcze — inne niz zadania zapewniajace, dziatania podejmowane przez audytora
wewnetrznego, ktorych charakter i zakres jest uzgodniony z kierownikiem jednostki,
a ktdrych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania jednostki,

zadanie audytowe — zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze,

10) obszar audytu — obszar dziatalnosci jednostki, w obrebie ktérego audytor wyodrebnit

obszary ryzyka do przeprowadzenia zadania audytowego,

11) ryzyko — prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia, dziatania lub zaniechania, ktérego
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skutkiem moze by¢ szkoda w majatku lub wizerunku gminy Czluchéw lub ktére moze
stanowi¢ przeszkode w osiggnigciu wyznaczonych celow i zadan gminy Cztuchdw.

Audytor wewngtrzny przeprowadza audyt wewnetrzny w:

Urzedzie Gminy Cztuchéw,

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Cztuchowie,

Gminnej Bibliotece Publicznej w Polnicy,

Przedszkolu Samorzadowym w Gledowie,

Przedszkolu Samorzadowym w Polnicy,

Przedszkolu Samorzadowym w Wierzchowie Dworcu,

Zakladzie Gospodarki Komunalnej przy Urzedzie Gminy w Czhuchowie,
Szkole Podstawowej w Polnicy,

Szkole Podstawowej w Rychnowach,

10) Szkole Podstawowej w Stoteznie,

11) Szkole Podstawowej w Wierzchowie Dworcu,
12) Gimnazjum Gminnym w Rychnowach,

13) Strazy Gminnej w Cziuchowie.
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Rozdzial TX
Ogoélne cele i zasady audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie
Wéjta w realizacji celdw 1 zadan przez systematyczna ocene kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze.

Audytor wewnetrzny, poprzez niezalezna i obiektywng ocene systemow zarzadzania
i kontroli funkcjonujacych w jednostce, dostarcza kierownikowi jednostki racjonalne
zapewnienie, ze systemy te dziatajg prawidiowo.

Rola audytora wewngtrznego polega na identyfikowaniu i szacowaniu potencjalnego ryzyka
wbudowanego w systemy oraz na badaniu 1 ocenianiu adekwatno$ci, skutecznosci
iefektywnosci wprowadzonych przez jednostke systeméw kontrolnych, ktdrych
zasadniczym celem jest eliminacja lub ograniczenie skutkéw zidentyfikowanych ryzyk.
Audyt wewnetrzny obejmuje czynnodci o charakterze zapewniajacym oraz doradczym, przy
czym podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego sg czynnosci o charakterze
zapewniajacym.

Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢é wykonywane, jezeli ich charakter nie narusza
zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego lub nie stwarza sytuacji
konfliktu interesdw.

Rozdzia} III
Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we
wszystkich obszarach dzialalnosci Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy.

Ma prawo wstepu do obiektdéw 1 pomieszczen jednostki oraz wgladu do wszelkich
dokumentdw, informacji 1 danych oraz do innych materialéw zwiazanych
z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak
rébwniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciggdw, zestawien lub wydrukéw,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

Ma prawo dostgpu do wszystkich pracownikéw (bez zgody przetozonych) jednostki oraz ma
prawo zada¢ od nich informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wilasciwego
1 efektywnego przeprowadzania audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny moze skladaé wnioski, ktérych celem bedzie usprawnienie
funkcjonowania jednostki z wiasnej inicjatywy.

Audytor wewngtrzny nie odpowiada za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej w jednostce, ale poprzez swoje badanie, wnioski i uwagi wspomaga kierownika
jednostki we wiasciwej realizacji tych procesdw.

Audytor wewnetrzny nie odpowiada za wykrywanie przestepstw, jednak powinien posiadaé
umiejetno$é zidentyfikowania znamiona przestepstwa.

W zakresie wykonywania swoich zadai audytor wewnetrzny powinien wspoipracowaé
z audytorami zewngtrznymi oraz kontrolerami NIK, RIO.



Rozdziat IV
Prawa i obowiazki audytowanych

Kierownicy komérek audytowanych majgq prawo do czynnego uczestniczenia w procesie
audytu, ktéry dotyczy nadzorowane]j przez nich dziatalnosci, a w szczegdlnodci do:

1) zapoznania si¢ z ustaleniami audytora wewngtrznego w zakresie swoich kompetenciji,

2) udzielania informacji i wyjasnien, a takze sporzadzania i potwierdzania kopii, odpiséw,
wyciagdw lub zestawien niezbednych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego,

3) zglaszania umotywowanych uwag i zastrzezen do przedstawionego przez audytora
wewnetrznego stanu faktycznego,

4) zglaszania do kierownika jednostki umotywowanych zastrzezen do pracy audytora
wewnetrznego.

Wszyscy pracownicy komoérek audytowanych majg obowigzek wspotpracowaé z audytorem
wewnetrznym w zakresie identyfikacji czynnikow ryzyka, analizy i oceny ryzyka,
identyfikacji oraz monitoringu proceséw zachodzacych w jednostce, a takze innych prac
audytorskich, przy ktérych taka wspdipraca jest niezbedna, w tym opracowywad
1 udostgpnia¢ materialy i informacje dotyczace zakresu ich dziatania, o ktére wystapi
audytor wewnetrzny.

Kierownicy komorek audytowanych maja obowigzek umozliwi¢ audytorowi wewnetrznemu
wykonywanie jego obowigzkéw, poprzez poinformowanie podlegtych pracownikéw
o uprawnieniach audytora i zobowigzanie ich do $cistej wspdtpracy w zakresie niezbednym
dla osiggniecia celu audytu.

Kierownicy komérek audytowanych maja obowiazek, w zakresie swoich kompetencii,
przedkiada¢ audytorowi wewngtrznemu plan dziatan naprawczych w odpowiedzi na
poszczegdlne ustalenia audytu lub przedstawié przyczyny odmowy stosowania dziatan
naprawczych.

Badanie 1 ocena systemu kontroli zarzadczej przez audytora wewnetrznego nie zwalnia
kierownikéw komoérek audytowanych z odpowiedzialnosci za wdrozenie i monitorowanie
systemu kontroli zarzadczej pod katem jego adekwatnosci, skutecznosei i efektywnosci.

Rozdziat V
Niezalezno§¢

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wéjtowi.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko
przepisom prawa, normom etyki zawodowej i standardom audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Zakres 1 sposéb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.

Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowacé zadan lub uprawnien, ktére wehodzg w zakres
zarzgdzania jednostka,

Wprowadza si¢ zakaz narzucania audytorowi wewnetrznemu zakresu audytu i wplywania na
sposéb wykonywania pracy i informowania o wynikach.
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Rozdzial VI
Zakres audytu wewnetrznego

Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli
zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan. W szczegélnosci
obejmuje:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli oraz wiarygodnosci i rzetelnosci
informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

2) oceng, czy ryzyka sg prawidlowo zidentyfikowane i zarzadzane,

3) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,

4) oceng, czy system zarzadzania, w tym kontroli jest adekwatny do potrzeb oraz efektywnie
wspiera osigganie celéw 1 jakosé pracy,

5) ocen¢ przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych jednostki oraz
programoéw, strategii 1 standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy,

6) oceng zabezpieczenia mienia jednostki,

7) oceng efektywnosci 1 gospodarnosci wykorzystywania zasobdw jednostki,

8) ocen¢ dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub
kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu
usprawnianie funkcjonowania jednostki. Czynnosci doradcze mogg by¢ zlecone jedynie
przez kierownika jednostki, ktory okresla zakres i odbiorcg czynnosci doradczych.

Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki
Audytor wewngtrzny moze przeprowadzi¢ audyt wewngtrzny zlecony, zgodnie
z zalozeniami lub programem przekazanymi przez Ministra Finansow lub Generalnego
Inspektora Kontroli Skarbowe;j.

Rozdzial VII
Organizacja przeprowadzania audytu

Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu opracowanego
na podstawie analizy ryzyka.

Audytor wewnetrzny przedstawia Wdjtowi plan audytu na rok nastepny do konca kazdego
biezacego roku.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadku wystapienia nowych ryzyk
lub tez zmiany oceny ryzyka audytor wewnetrzny, na wniosek Wojta lub z wlasnej
inicjatywy w uzgodnieniu z Wojtem, przeprowadza audyt wewnetrzny poza planem.
Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny poza planem audytu
w jednostce organizacyjnej Gminy Czluchéw na wniosek kierownika tej jednostki lub
z wiasnej inicjatywy w uzgodnieniu z Wojtem.

Do konca stycznia kazdego roku audytor wewngtrzny przedstawia Wojtowi sprawozdanie
z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Sposoéb i tryb przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego okreslajg odrebne
przepisy.

Metodyke dziatania audytu wewnetrznego okresla Ksiega Procedur Audytu Wewngtrznego.
Dokumentacja zgromadzona w toku dziatalnosci audytu wewnetrznego, tj. akta stale i akta
biezace audytu wewnetrznego sa wiasnoscig Urzedu i nie stanowig informacji publicznej
udostepnianej na wniosek w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o dostgpie do
informacji publicznej, z wylaczeniem planu audytu oraz sprawozdania z wykonania planu
audytu.
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Rozdziat VIII
Sprawozdawczo§é

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i1 zwiezly, ustalenia i wnioski poczynione
w trakcie audytu wewnetrznego.

Sprawozdanie audytor wewngtrzny przekazuje kierownikowi komorki audytowane;.
Kierownik komoérki audytowanej moze zglosi¢ na piSmie dodatkowe wyjasnienia lub
umotywowane zastrzezenia do tre$ci sprawozdania, w terminie okreslonym przez audytora
wewnetrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.
Po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do treéci
sprawozdania audytor wewngtrzny przekazuje sprawozdanie kierownikowi jednostki
1 kierownikowi komarki audytowane;.

Kierownik komorki audytowanej w przypadku uznania, ze zalecenia zawarte
w sprawozdaniu sa zasadne, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz ustala
sposdb 1 termin ich realizacji, powiadamiajac o tym pisemnie audytora wewnetrznego
i kierownika jednostki.

Audytor wewngtrzny w sytuacjach, w ktérych wuzna za wymagane podjecie
natychmiastowego dziatania, tzn. dostrzeze znamiona czyndw, wedlug jego oceny
kwalifikujace si¢ ‘do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych,
postgpowania karnego lub postgpowania o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie
skarbowe, a takze mogace narazi¢ jednostke na straty, ma obowiazek o tym fakcie
bezzwlocznie zawiadomié¢ pisemnie kierownika jednostki.

Z zadan doradczych sporzadzana jest informacja o ich wynikach.

Kierownik jednostki, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny zlecony, przekazuje
Ministrowi Finanséw lub Generalnemu Inspektorowi Kontroli Skarbowej sprawozdanie
z przeprowadzonego audytu wewnetrznego zleconego lub inne informacje istotne ze
wzgledu na realizacje celu audytu wewnetrznego zleconego w terminie okreslonym
w zalozeniach lub programie przekazanych przez ww.

Rozdzial IX
Relacje z instytucjami kontrolnymi

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor bierze pod uwage, jesli jest
to mozliwe, plan czynnodci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez instytucje
kontrolne tak, by unikna¢ niepotrzebnego naktadania sig kontroli i audytdw.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez instytucje kontrolne.

Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z Wéjtem.

Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki
z czynnos$ci sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane innym instytucjom kontroli za
posrednictwem Wojta.



Rozdzial X
Postanowienia koncowe

1. Karta audytu wewnetrznego zostata opracowana na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,poz. 1240 ze
zm.) ,

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010r. w sprawie przeprowadzania
1 dokumentowania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 21. poz. 108),

3) Komunikatu nr 8 Ministra Finanséw z dnia 20 kwietnia 2010r. W sprawie standardéw
audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 5, poz.
24),

4) Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych
i Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych, ogloszonych
w Komunikacie nr 16/2006 Ministra Finansow z dnia 18 lipca 2006r. (Dz. Urz. MF Nr 9,
poz. 70).

2. W pozostalych sprawach nie objetych niniejsza Kartg obowiazujg postanowienia wynikajace
z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Czluchéw, Ksiegi Procedur Audytu
Wewngetrznego 1 innych zarzadzen Woéjta Gminy Cztuchéw oraz ogdlnie obowiazujacych
przepisow prawa.

Opracowata: Urszula Burzynska — Audytor ustugodawcy

Zatwierdzil: Adam Marciniak — Wéjt Gminy Cziuchow.



