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Nrrej. 03206-5317-K079-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI
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REGON: 00053756200000 NIP: 8431084804

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

miodszy inspektor pracy - Anna Boba
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy
przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

77-300 CZLUCHOW, UL. SZCZECINSKA 33

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Adam Marciniak
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
pracodawca
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.07.1976;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 18.06.1990

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22.10; 6,14.11.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 51, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcoéw: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 46, w tym kobiet: 31, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: w ostatnich 5 latach podmiot nie byt kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot w ciggu ostatnich 5 lat nie byt kontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy
w Stupsku.
Inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy nie wydawaty wnioskéw, zalecen i decyz;ji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegolnosci
dotyczgcych urlopéw wypoczynkowych, nawigzywania stosunku pracy, prowadzenia dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym akt osobowych oraz w zakresie wybranych
zagadnien w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, m.in. dotyczacych profilaktycznych badan
lekarskich.

Stosunek pracy:

Kontrolowano losowo wybrane akta osobowe pracownikow:

- Zbigniewa tukasik, zatrudnionego od 1.07.2001 r., na czas nieokreslony, na stanowisku
konserwatora, w petnym wymiarze czasu pracy,

- Lucyny Kryzel, zatrudnionej od 18.09.2007 r., a od 18.12.2007 r. na czas nieokreslony,
na stanowisku inspektora, w petnym wymiarze czasu pracy,

- Krystyny Ebertowskiej, zatrudnionej od 16.03.1986 r., na czas nieokreslony, na stanowisku
pracownika gospodarczego, w petnym wymiarze czasu pracy.

Kontrola akt osobowych ww. pracownikéw wykazata, ze dokumenty znajdujgce sie w aktach
nie zostaty pouktadane chronologicznie w odpowiednich czesciach akt A, B i C, nie zostaty

ponumerowane oraz nie sporzgdzono wykazu dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych.

Urlopy wypoczynkowe:

W kontrolowanym podmiocie nie sporzadza sie planu urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie okazanego do kontroli wykazu udzielanych urlopéw wypoczynkowych stwierdzono,
ze urlopy za 2013 r. przez wszystkich zatrudnionych w kontrolowanym podmiocie zostaty
wykorzystane do konca wrzesnia 2014 r.

Szczegdtowej analizie w zakresie udzielania urlopu wypoczynkowego za rok 2013 objeto urlopy:
1. Adama Marciniaka - Wéjta Gminy Cztuchéw.
2. Arkadiusza Kubalewskiego — Sekretarza.
3. Anety Gliszczynskiej — Skarbnika.
4. Anny Jankowskiej — Referenta.
5. Bogustawa Lipskiego — Kierownika Referatu.
Analiza wykazata, ze:
e Dla objetych kontrolg ustalono prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni.
e Do dnia 30 wrzesnia 2014 r. zalegte urlopy (za 2013 r.) wykorzystano nastepujgco: Adam
Marciniak - Wéjt Gminy w wymiarze 18 dni; Arkadiusz Kubalewski w wymiarze 14 dni
i 4 godzin; Aneta Gliszczynska w wymiarze 25 dni; Anna Jankowska w wymiarze 20 dni
i 4 godzin; Bogustaw Lipski w wymiarze 18 dni i 4 godzin.
e Arkadiuszowi Kubalewskiemu, Anecie Gliszczynskiej, Annie Jankowskiej oraz Bogustawowi
Lipskiemu udzielane sg urlopy na czes¢ dnia, tji. w wymiarze 4 godzin — obowigzujgcy
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wymiar czasu pracy wyzej wymienionych wynosi 8 godzin w kazdym dniu od poniedziatku
do piatku. Jak wyjasnita Anna Wisniewska — Kierownik Referatu Organizacyjnego przyjeto
do stosowania udzielanie urlopu wypoczynkowego na cze$¢ dnia, w celu umozliwienia
pracownikom w tym czasie zatatwienie spraw prywatnych, bez koniecznosci zwalniania
sie z pracy, a nastepnie odpracowania tego zwolnienia.

e Urlopy udzielane sg w dni, ktére sg dla pracownikow dniami pracy (od poniedziatku
do pigtku).

e Urlopy wypoczynkowe udzielane sg w czesSciach, jednakze co najmniej jedna czesc
wypoczynku trwa nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Profilaktyczne badania lekarskie:

Kontrole w zakresie badan lekarskich przeprowadzono na podstawie przedtozonej dokumentaciji
pracowniczej (akt osobowych) pracownikéw: Zbigniewa tukasik, Lucyny Kryzel i Krystyny
Ebertowskiej. Stwierdzono, ze wyzej wymienieni pracownicy poddawani sg profilaktycznym
badaniom lekarskim w terminach wyznaczonych przez lekarza oraz posiadajg aktualne orzeczenia
lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —,
b/ polecen: —
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr -do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamoéé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano’” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzietono / nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza~sie / nie zatgcza sie™” zatacznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegolnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Anny Wisniewskiej Kierownika Referatu Organizacyjnego

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.




INSPEKTOR PRACY

Afina Boba
Stupsk, dnia 14.11.2014 ¢ s

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 14.1 1/./2 14 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
1

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. ©
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesfono / nie wniesiono / zestang

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postandwienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamyosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o PanstWowej Inspekcji Pracy).**

INSPEKTOR PRACY

S [ fo ; Hh'a Boba
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

AN ;. 204he CrTughels
(miejsce i data podpisania protokotu)
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