WOJT GMINY Zarzadzenie Nr 83/12

CZLtUCHOW Wojta Gminy Cztuchow
z dnia 07 lutego 2012 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz¢du Gminy
Czluchow.

, Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadezen Socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70 poz. 335 z pozn. zm.)

zarzadza si¢ co nastepuje :

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy
Czluchow, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Cztuchowie, Zakladu Gospodarki Komunalnej przy Urzedzie Gminy w Czluchowie, Strazy
Gminnej oraz Instytucji Kultury z dnia 26 pazdziernika 2010 r. wprowadzony Zarzadzeniem
Wojta Gminy Cztuchow Nr 280/10.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.

We—



Zatacznik Nr ]
do Zarzadzenia Wojta Gminy Cziuchoéw Nr 83/12
z dnia 07 lutego 2012 r.

) Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz¢du Gminy Czluchow.

1. ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Czluchow — zwany dalej Regulaminem, wprowadzony zostal na
podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335z
pozn. zm.).

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o :

- Kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Czluchow,

- Organie doradczym — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

- zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Czluchow.

§2

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne]
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoba uprawniong do korzystania z Funduszu jest: pracownik zatrudniony na czas okreslony i czas nieokreslony na podstawie umowy o
prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu, emeryci, rencisci — wszystkie rodzaje $wiadczen oraz wspotmalzonkowie i pozostajace na
utrzymaniu dzieci wlasne lub wspotmatzonkow, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — w przypadku
nastepujacych swiadczen: zapomogi losowe w razie $mierci rodzica — pracownika Urzedu Gminy, uczestnictwa w imprezach

integracyjnych.
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Dokumentem okreslajacym sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osob uprawnionych do korzystania z $wiadczen Funduszu jest
oswiadczenie o uzyskanych dochodach za rok poprzedni. Natomiast w przypadku znacznego pogorszenia sig sytuacji zyclowe], mozna
zlozy¢ o$wiadczenie za rok biezacy.

W przypadku nie zlozenia o$wiadezenia, z Funduszu moze by¢ przyznana maksymalna pomoc w wysokosci nie wigkszej niz 200,00 zt (za
kazde $wiadczenie) w przypadku $wiadezen pienigznych oraz ustala si¢ prog w kwocie 300,00 zt, powyzej ktorego musza by¢ dokonywane
doplaty w wysokosci 15,00 zt do kazdej pomocy rZeCZOWe].

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nieskorzystanie z niego nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek
ckwiwalentu lub objecia pracownika dziatalnoscia socjalng finansowana z Funduszu, chyba Ze naruszono postanowienia tego Regulaminu.
Celem wykonania postanowien Regulaminu powoluje si¢ Organ doradczy przy Kierowniku jednostki, tj. Komisje¢ Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w skladzie : przewodniczacy 1 dwoch cztonkow.

Kierownik jednostki w terminie do dnia 31 marca kazdego roku ustala roczny preliminarz przychodow i wydatkéw Funduszu i uzgadnia go
z Organem doradczym.

W trakcie opracowywania preliminarza Kierownik jednostki wspolnie z Organem doradczym ustala ewentualne zwigkszenie Funduszu,
okreslone w art. 5 ust. 4, 5 ustawy.

Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani obcigza¢ Funduszu zobowiazaniami ponad
kwote zgromadzonych srodkow Funduszu.

$rodkami Funduszu administruje zgodnie z Regulaminem Kierownik jednostki.

Wszelkie podania, wnioski nalezy sktada¢ do Organu doradczego. Kierownik jednostki podejmuje decyzjg o przyznaniu badz nie
przyznaniu pomocy z Funduszu po zasiegnieciu opinii Organu doradczego.

§3

Pracownik. ktéremu nie przyznano ustugi lub Swiadezenia z Funduszu moze, jezeli naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢
do Kierownika jednostki z umotywowanym wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie podan (ania) o przyznanie ustugi lub $wiadczenia z
Funduszu.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku o ktorym mowa w ust. 1 jest:

a) okreslenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktorej dotyczy wniosek,

b) wskazanie ustugi lub $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,

¢) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktdre zostalo naruszone wraz z uzasadnieniem,

d) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Kierownika jednostki decyzji o przyznaniu badz nie przyznaniu ushugi lub

$wiadczenia z Funduszu.
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Kierownik jednostki rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. chyba ze rozpatrzenie wniosku wymaga uzgodnienia z Organem doradczym.
Uzgodnienie to moze mie¢ miejsce jedynie wowcezas. gdy istnieje uzasadniona watpliwo$¢ co do interpretacji postanowien Regulaminu.
albo gdy postanowienia Regulaminu nie uwzgledniajg sytuacji, ktora na uwzglednienie zastuguje.

§4

Podstawa naliczenia odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba 0sob zatrudnionych w zaktadzie,
skorygowana w koncu roku do faktycznej przecigtne) liczby zatrudnionych obejmujaca: pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i
czas nieokreslony na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelne etaty, pracownikow
przebywajacych na urlopach wychowawczych.

Przy obliczaniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje si¢ przecigtne liczby zatrudnionych w
poszczegolnych miesigcach 1 otrzymana sumg dzieli si¢ przez 12.

Przecietng liczbe zatrudnionych koryguje sig na koniec roku kalendarzowego do rzeczywistej przecigtnej liczby zatrudnionych — powoduje
to koniecznoé¢ dokonania korekty odpisu podstawowego za dany rok.

Jezeli rzeczywista liczba zatrudnionych jest wyzsza od planowanej to réznic¢ pomigdzy odpisem dokonanym a skorygowanym nalezy
przekaza¢ na rachunek Funduszu, w przypadku gdy ta wielko$¢ jest nizsza. to w kolejnym roku kalendarzowym mozna odprowadzi¢
nalezno$¢ za rok nastepny pomniejszona o nadptacong kwote.

Przy obliczaniu wysokosci odpisu podstawowego i zwiekszen obciazajacych koszty dziatalnosci pracodawcy stosuje si¢ nastepujace
wskazniki :

1) 37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w I poiroczu roku poprzedniego.
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza. nalicza si¢ na jednego zatrudnionego (zgodnie z art. 5 ust. 2
ustawy).

2) 50,00 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego. 0 ktory mowa w ust.] na jednego pracownika wykonujacego prace w
szezegolnych warunkach lub prace o szczegolnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych.

3) Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami moga zwigksza¢ Fundusz 0 6.25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego (zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy) przyjmowanego do naliczenia odpisu na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej
opieki. Zwigkszenie ma charakter uznaniowy.

4) Pracodawcy mogg zwigkszy¢ coroczny odpis podstawowy 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w art.
5 ust. 4. na kazda zatrudniong osobg. w stosunku do ktorej orzeczono znaczny Jub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Zwiekszenie ma charakter uznaniowy.
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§5
Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy nakazuje si¢ przekazywanie réwnowartosci dokonanych odpisow 1 zwickszen na dany rok kalendarzowy w
terminach i wysokosei :
1) do 31 maja danego roku —co najmniej 75% rownowartosci rocznego odpisu podstawowego i zwigkszen.
2) do 30 wrze$nia danego roku — pozostala czgs$¢ odpisu podstawowego i zwigkszen.

Podane powyze] terminy nie podlegajg zmianie.

§6

Zgodnie z art. 12 ust 1 ustawy érodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§7

$rodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Tab. Nr 1 Formy pomocy z Z.F.S.S.

§8

II. FORMY POMOCY ORAZ ZASADY 1 WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN FUNDUSZU.

Formy pomocy z Osoby Wysokos¢ Warunki jej otrzymania | Wykaz dokumentdéw potrzebnych do | Czgstotliwos¢
Z.F.S.S. uprawnione pomocy otrzymania pomocy przyznawania
1 2 3 4 5 6

1. Udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej

a) zapomoga wszystkie osoby | do 2.000z} zaistnienie wypadku podanie plus stosowne zaswiadczenia | wg potrzeb
losowa uprawnione do losowego o poniesionych kosztach zwigzanych z
korzystania z wypadkiem losowym
Funduszu
b) zapomoga wszystkie osoby | do 1.000z} trudna sytuacja podanie opisujace trudng sytuacje po sptacie poprzedniej

Zwrotna

uprawnione do
korzystania z
Funduszu

materialna

materialna ze wskazaniem
porgczyciela sptaty zapomogi.
o$wiadczenie ze zgoda na potracenie
rat zapomogi z wynagrodzenia

zapomogi zwrotnej

¢) rzeczowe lub

wszystkie osoby

w zaleznosci od

zgodnie z tabelg

wniosek plus o§wiadczenie o

dwa razy do roku — na

pienig¢zne uprawnione do | mozliwosci dochodow dochodach. W przypadku braku swieta Wielkanocne 1
swiadczenie korzystania z finansowych os$wiadczenie przyznawana jest Bozego Narodzenia
okolicznosciowe Funduszu Funduszu maksymalna kwota do wysokosci

200.00 zt (za kazde swiadczenie) —

uzaleznione to jest od mozliwosci

finansowych Funduszu
d) dofinansowanie | dzieci Prog I — 100% | zgodnie 7 tabelg podanie o dofinansowanie raz w roku na kazde

pobytu dla dzieci
pracownikow na

koloniach. obozach.

wczasach.

wszystkich 0sob
uprawnionych
do korzystania z
Funduszu

wartosci
wycieczki nie
wiecej niz 400z}
brutto

dochodow

wypoczynku plus o$wiadczenie o
dochodach

dziecko osoby
upowaznionej do
korzystania z Funduszu




wycieczkach w
kraju i zagranica

Prég 11 - 80%
wartoscl
wycieczki nie
wigce] niz 350zt
brutto

Prog 111 - 50%
wartosci
wycieczKi nie
wigce) niz 300zt
brutto.

Osoby bez
oswiadczenia
40% wartosci
wycieczki nie
wigcej niz 250zt
brutto

¢) dofinansowanie

wycieczki w kraju i

zagranicg

wszystkie osoby
uprawnione do
korzystania z
Funduszu

Prog I — 950zi
brutto

Prog I1 — 900zt
brutto

Prog I - 850zt
brutto

Osoby bez
oswiadczenia
800zt brutto

zgodnie z tabelg
dochoddéw oraz
rezygnacja z
nastepujacych
$Swiadczen lc, 1d, 2a,
2b.

Dostarczone
dokumenty musza
pokrywac co najmniej
70% otrzymanej kwoty
brutto.

Zobowiazanie si¢ do
wykorzystania 14 dni
urlopu w terminie do
konca roku
kalendarzowego.

miedzy innymi paragony, rachunki,
faktury, bilety, bilety wstepu,
dopuszcza si¢ fakture za paliwo, itp. —
rachunki za dozywianie nie sa
uznawane

raz w roku




f) zakup paczek dla
dzieci

dzieci
wszystkich 0s6b
upowaznionych
do korzystania z
Funduszu

w zaleznosci od
mozliwosci
finansowych
Funduszu

raz w roku

2. Nieodptatne lub cz¢sciowo odptatne ustugi $wiadczone przez zaktad pracy na rzecz réznych form pomocy, dziatalnosei kulturalno — oswiatowe;j i
sportowo — rekreacyjnej

a) imprezy wszystkie osoby | w zaleznosci od | do kwoty 500,00 zt oswiadczenie o wysokosci bez ograniczen
kulturalne, uprawnione do | mozliwosci wszyscy uprawnieni do | uzyskanego dochodu
artystyczne, korzystania z finansowych korzystania z
rozrywkowe, Funduszu Funduszu Funduszu, powyzej tej
sportowe, kwoty zgodnie z tabelg
rekreacyjne, dochodow, tj.: Prog I
oswiatowe zwolniony z doptat
Prég I1 doptata do
kazdej imprezy 5zt
Prog 111 doptata do
kazdej imprezy 10z}
oraz patrz § 2 ust. 4
b) dofinansowanie | dziecl w zaleznosci od | 50% - oplaty stalej podanie oraz kopie wplat za z chwilg zlozenia kopii
opieki uczeszczajace mozliwosci Prég 1 — nie wigeej niz | przedszkole, do ktorego uczgszeza wplat za przedszkole,
przedszkolnej do przedszkoli finansowych 400zt brutto na jedno dziecko — oplata stata (za miesigce od | najpdzniej do konca roku
0sob Funduszu dziecko 1 nie wigcej niz | [ do VIoraz od IX do XII —za 10 m- | kalendarzowego, ktorego

upowaznionych
do korzystania z
Funduszu

550z} brutto na dwoje 1
wigce] dziect

30% oplaty stalej
Prog 11 - nie wiecej niz
300zt brutto na jedno
dziecko, nie wigcej niz
400zt brutto na dwoje 1
wigcej dzieci

15% oplaty stalej

cy opieki przed.)

dotycza wplaty




Prog 1l — nie wigcej
niz 200zt brutto na
jedno dziecko, nie
wigce] niz 300zt brutto
na dwoje 1 wigcej
dzieci

3. Udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (na warunkach okreslonych w

umowie)

a) pomoc
finansowa w formie
pozyczki na remont
mieszkania,
budynku
mieszkalnego

wszystkie osoby
uprawnione do
korzystania z
Funduszu

do 3.000 zi

wniosek o przyznanie pozyczki

po splacie poprzedniej
pozyczki + § 9 pkt 5 ppkt
e

§9

1. Osoba wystepujaca o przyznanie $wiadczenia, ustugi lub pomocy z Funduszu powinna zlozy¢ wniosek (podanie) — nie dotyczy nastgpujacych
$wiadezen : imprezy kulturalne, artystyczne, rozrywkowe, sportowe, rekreacyjne, oswiatowe.
2. Osoba, ktéra pobiera emeryture i jednoczesnie jest zatrudniona w tym samym zaktadzie pracy z ktorego odeszla na emeryturg, moze ztozyc

wniosek o przyznanie swiadczenia, ustugi lub pomocy tylko i wytacznie albo jako pracownik, albo jako emeryt.
Pomocy mieszkaniowej udziela sie w formie oprocentowanych pozyczek na podstawie zawieranych umow pomigdzy osoba uprawniong a
zaktadem pracy — Kierownikiem jednostki.

|99

4. Poreczenia moze udziela¢ wylacznie osoba osiagajaca state dochody — zatrudniona w zakfadzie pracy.

Ustala sie szczegdtowe warunki udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe :

a) oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1.375% kwoty pozyczki,

b) odsetki od udzielonej pozyczki podlegaja sptacie w pierwszej kolejnosci,
¢) splata pozyczki nastepuje najpozniej w ciggu 12 miesigcy, od miesigea w ktorym otrzymano pozyczke, a tylko w uzasadnionych
przypadkach sptata moze by¢ wydhuzona na dhuzszy okres, tj. max. 20 miesigey,

5. Pomoc finansowa w formie pozyczki musi by¢ przeznaczona na cele mieszkaniowe. Udzielana jest na wniosek pracownika w wysokosci do
3.000 zt.




d) wniosek o przyznanie pozyczki moze by¢ sktadany w tym samym miesigcu co splata ostatniej raty pozyczki.

e) w szezegolnych przypadkach (zdarzenie losowe) nowa pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona jeszcze przed splata
poprzedniej pozyczki. jednak nie wezesniej niz po sptacie 60% poprzednio udzielonej pozyczki,

f) w przypadku porzucenia pracy. wygasnigcia stosunku pracy, rozwiazania umowy o prace przez pracownika pozyczka podlega splacie w
calosci. Natomiast rozwigzanie umowy o pracg bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki, zawartych w
umowie. W tym przypadku jednak Kierownik jednostki w porozumieniu z Organem doradczym ustali nowe warunki spaty i
zabezpieczenia udzielonej pozyczki,

g) wrazie smierci pozyczkobiorcy — jego zadluzenie nie podlega sptacie przez poreczyciela i jest umorzone w catosci.

h) sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub umorzona w uzasadnionych przypadkach za zgodg Wéjta Gminy po zaopiniowaniu przez
Organ doradczy. Zawieszenie splaty lub umorzenie nie dotyczy odsetek.

wn

Pomocy z Funduszu udziela si¢ rowniez w formie zapomogi zwrotnej na podstawie zlozonego przez ubiegajacego si¢ o zapomoge podania.
6. Zapomoga zwrotna udzielana jest dla os6b w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej. materialnej lub rodzinnej w wysokosci do 1.000 zt —
wedtug potrzeb.

Ustala si¢ szczegdtowe warunki udzielania zapomogi zwrotnej :

a) zapomoga zwrotna nie podlega oprocentowaniu.

b) podanie powinno zawiera¢ imig i nazwisko, adres, opis faktycznej sytuacji materialnej. zyciowej lub rodzinnej, zgode osoby
ubiegajacej 0 zapomoge na potracenie rat splaty zapomogi z wynagrodzenia, imi¢ i nazwisko poreczyciela wraz z jego zgoda,

c) okres sptaty zapomogi nie moze by¢ dluzszy niz 24 miesiace od miesiaca w ktérym otrzymano zapomoge,

d) zapomoga zwrotna moze by¢ udzielona po splacie poprzedniej,

e) w przypadku porzucenia pracy. wygasniecia stosunku pracy. rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem przez pracownika
zapomoga podlega splacie w calosci,

f) w razie Smierci osoby. ktora zaciagneta zapomoge zwrotna — jej zadhuzenie podlega umorzeniu i nie podlega splacie przez poreczyciela,

f) sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub umorzona w uzasadnionych przypadkach za zgoda Wéjta Gminy po zaopiniowaniu przez

Organ doradczy.

7. Pozostate formy pomocy udzielane sg zgodnie z warunkami zawartymi w Tab. Nr 1.
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§ 10
Osoba korzystajaca z Funduszu. ktéra otrzymata nieodptatng lub ulgowg ustuge lub pomoc materialng zobowiazana jest do niezwlocznego

zwrotu kwoty doptaty lub pomocy, jezeli Kierownik jednostki stwierdzi. ze osoba korzystajaca z Funduszu ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie
tub dokument. sfatszowata dokument lub w inny sposob wprowadzita pracodawce w blad.

§11
Wojt akceptuje decyzje Organu doradczego poprzez zatwierdzenie przygotowanego zestawienia list ptac — w przypadku rzeczowych lub
pienigznych $wiadczen okolicznosciowych.
Natomiast wszelkie wnioski i podania za zgoda Woéjta rozpatruje i akceptuje Organ doradczy.

§12

1. Pracownik socjalny (jeden z cztonkéw Organu doradczego) prowadzi dokumentacje finansowo — ksiggowa Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz sporzadza protokoty ze spotkania Organu doradczego.

2. Wysokos¢ corocznego odpisu na Fundusz oblicza pracownik do spraw placowych zaktadu.
§13
Do Regulaminu dofaczono wzory :
1) wnioski plus o$wiadczenie
2) wniosek o udzielenie pozyczki.
3) umowa pozyczki.
§ 14

Niniejszy regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy i podlega podaniu do wiadomosci pracownikow i innych zainteresowanych 0sob.
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WZOR

WNIOSEK DO KOMISJI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

Proszg o przyznanie ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w roku

- $wiadczenia pienigznego, $wiadczenia rzeczowego

OSWIADCZENIE
Lp | Imieginazwisko Stopien Rok Zrédlo Dochod
: pokrewienstwa | urodzenia | utrzymania za 2010 r.
(wylgeznie
dzieci)
1. Whnioskodawca
2.
3
4.
¥
6.
7.
8.
g
10.
11.
12

Razem $redni miesigczny dochdd rodziny

(w tabeli nalezy wpisa¢ wnioskodawce oraz wszystkich cztonkéw rodziny facznie zamieszkujacych z

wnioskodawca)

Oswiadczam, ze :

1. Sredni miesieczny dochéd (suma dochodow podzielona przez 12 miesigey) mojej rodziny

WYDIOSL ovicom s e s wiscimioms

........... zt.

2. Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny (kwota z poz. 1 podzielona przez

wszystkich cztonkow rodziny wspolnie z wnioskodawca) wynosi

(czytelny podpis wnioskodawcy)

X — za dochod uwaza sie przychody osiagniete w 2010 r. pomniejszone o sktadki Z
tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzielo, alimen
stypendiéw, emerytur i rent, dochod z gospodarstwa rolnego oraz oszacowane prze
wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowe;.

... 7L
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WZOR
WNIOSEK DO KOMISJI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie ze $rodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w roku 2012:

- dofinansowania do wypoczynku (dla pracownika)
- paczki w miesiacu grudzien

OSWIADCZENIE
Lp Imig i nazwisko Stopien Rok Zrédlo Dochod
: pokrewienstwa | urodzenia | utrzymania za 2011 r.
(wylacznie
dzieci)
I, Whnioskodawca
2,
3,
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

Razem $redni miesigczny dochéd rodziny

(w tabeli nalezy wpisa¢ wnioskodawcg oraz wszystkich cztonkow rodziny tacznie zamieszkujacych z
wnioskodawca)

Oswiadczam, zZe :

1. Sredni miesieczny dochéd (suma dochodéw podzielona przez 12 miesigcy) mojej rodziny
WIVIIOSEL waoe o & ¢ ansmimmips a3 5 8 muemss v zk.

2. Sredni miesigczny dochdd na jednego czlonka rodziny (kwota z poz. 1 podzielona przez
wszystkich cztonkéw rodziny wspolnie z wnioskodawca) 4 1010 L O zk.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

X — za dochdéd uwaza sie przychody osiagniete w 2010 r. pomniejszone o sktadki ZUS z
tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentow,
stypendiow, emerytur i rent, dochdd z gospodarstwa rolnego oraz oszacowane przez
wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowe;j.

ain' Marciniak
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WZOR
Whiosek

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Woit Gminy Czluchow

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Cztuchow

Prosze o przyznanie mi ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCI ..ovvirvinriienniniininenees SEOMVRIIEL snocnmsenrisumenssansmnst spvegossmnssanensnmnsbonhod EARF AN AFHRSHAINS TS SAHST

Oswiadczam, ze

1. Jestem zatrudniony /& W .....cccevvviiiiniiniiniinneneniseeseesiesne st

2. Poprzednig pozyczkg W WySOKOSCI ....ovvvvrvererenerineunens otrzymatem /am w ............... r.

3. Zajmuje mieszkanie stuzbowe, funkcyjne, spoldzielcze, kwaterunkowe, prywatne.

Uwaga :

Pozyczke mozna otrzyma¢ po sptaceniu poprzednie;.

/podpis wnioskujacego/

/podpis zatwierdzajacego/
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WZOR

Umowa

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

W dniu oo POMICAZY ..ot
zwanym dawniej ,, Pracodawcg ,, , w imieniu ktérego dziata

a Panigq / Pan@m ......ccccooiiiiiiiii e,
zwanym dalej ,, Pozyczkobiorcg ,, zamieszkatym w...........ccooooviioinoeiii

.................................................................................................................................

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

&1
Przyznaje si¢ Pani / Panu ...
ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke w kwocie
................ zt sfownie: ............................0procentowang w wysokosci

1,375% od kwoty przyznanej pozyczki.
&2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ...............
rat. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ......c.oooveeeiiciiiiiiiiiccee,
w rownych ratach miesigcznych po .....cccoovveenneenn, zZboraz .cccccvvvevciiiennn, zt
odsetek - ptatne w dniu ptatnosci pierwszej raty.

&3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z &2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

&4

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowg o prace przez pozyczkobiorce w drodze rozwiazania
umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy



-

&5

Rozwiazanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany
udzielania warunkow pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku
tym jednak pracodawca ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob sptaty i
zabezpieczenia pozyczki.

&6
Zmiana warunkow okreslona w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.
&7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

&8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona a dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach
z ktorych jeden otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:

1. Pona/Pania, .. sosussomsssnsnssassnvennmivass s i GO, OBOB sonsssmamsasnmsmssssassnaons
1, PR TP PR c e ¥ o SPRC i et - L) SR F e e
2. Pana/Pania s vesssss somrssssnissousrsnnsavgonasnsoss nr dow. 0SOb. ....iiiiiiiiii
ST, oo 50508 R SR A st e s g e sl B B 4H SR K SRS AN

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez
w/w wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

Ls conevesnnnnnpns aimivss saains sisnas Kenipbavimamsnaraasesss Do ssspvansbssesystvasurs sussads dEalBns s S4TSR TOTHRERTINHS
( podpis porgczyciela ) ( podpis poreczyciela )
Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisow
porgczycieli i pozyczkobiorcy.
(podpis pozyczkobiorcy) (Kierownik jednostki)

Addrh Warciniak



