RADA GMINY

Uchwala nr XXI/. /1 5%./04
Rady Gminy w Cztuchowie
z dnia 29 grudnia 2004r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6t i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Czluchéw.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz.74 ze zmianami Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz.220; Nr 62, poz.558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz.1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,
poz. 1568) oraz art. 30 ust.6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966
Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,p0z.1845)

Rada Gminy w Czluchowie uchwala co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Czluchéw stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy Cztuchow.

§3
Traci moc Uchwata Nr XVIII/114/00 Rady Gminy w Czluchowie z dnia 10 pazdziernika
2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli,
wysokosci oraz  szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikow
wynagrodzenia a takze wysokosci, szc.cgélnych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa

Pomorskiego i ma zastosowanie na rok -~ )03.
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Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI /:13£./04

Rady Gminy w Czluchowie
Cztuchowie z dnia 29 grudnia 2004r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Czluchéw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, Nr 19 poz.
239 z 2000 r.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawg przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okresu zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z 2000 r.) ustala
si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez gming
Czluchow.

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1
Wynagrodzenia zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionej kopii lub odpisow oraz realizowanego
obow1qzujqcego wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego.

§2
Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
dodatku za wystuge lat,
dodatku za ucigzliwosc¢ pracy,
dodatkowego wynagrodzenia w porze nocnej,
nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zasitku na zagospodarowanie,
odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
odpraw z tytuly przejscia na emeryturg lub rentg
okreslajq odeW1edn1e przepisy Karty Nauczyciela (Dz.U. 1997 r. Nr 56, poz. 356 z pdzn.

zm.)oraz przepisy rozporzadzenia.
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§3
Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasady przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatkéw za warunki pracy,
d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastgpstw,
e) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
f) dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 4
Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych
przez szkote $rodkéw na wynagrodzenia osobowe przy czym ogdlna kwota przyznanych
dodatkéw nie moze przekracza¢ 5% sumy wynagrodzen zasadniczych zatrudnionych
nauczycieli.

§5
Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi szkoty (placowki)dyrektor w ramach
przyznanych $rodkéw w oparciu o regulamin wewngtrzny uzgodniony z Rada Pedagogiczna i
szkolnymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w danej szkole — placowce.

§6

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od osiagnigtych wynikéw w pracy.

§7
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

§8
Za podstawe przyznania dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢ ustalenia dokonane w toku
analizy dziatalno$ci placowki na posiedzeniach Rady Pedagogicznej za I péirocze (luty) i
roku szkolnego (czerwiec), zgodnie z kryteriami zawartymi w § 4 rozporzadzenia MEN z
dnia 11 maja 2000r.

§9
W ramach posiadanych srodkéw dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi
po przepracowaniu minimum 6 miesigcy w jednej placowce (dotyczy rowniez nauczycieli
wracajacych po urlopach: zdrowotnych, bezptatnych, trwajacych dtuzej niz 6 miesigcy).

§ 10
Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w oswiacie przyznanie dodatku motywacyjnego
nastgpuje po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy w trybie § 8
niniejszego regulaminu.



§11

O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

§ 12

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkol przyznaje Wojt na zasadach okreslonych jak dla
nauczycieli w ramach srodkéw przyznanych w § 4.

§13

Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1.

1)
2)
3)
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Rozdzial I11
Dodatek funkeyjny

§ 14
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze:
dyrektorowi w wysokosci od 20% do 80%,
wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do 50%,
kierownikowi filii w wysokosci od 10% do 40%,
dyrektorowi przedszkola w wysokosci od 10% do 40%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.

3.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustala uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczbg ucznidéw i oddziatldw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje:

1) dla dyrektora szkoly i przedszkola — przyznaje wojt gminy,

2) dla innych stanowisk kierowniczych — przyznaje dyrektor szkoty.

§ 15
Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, Zze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w zaleznosci od liczebnosci uczniéw w klasie w
wysokosci:
e do 20 ucznidéw — 2 %,
e 0d 20-30 uczniow — 3%,
o powyzej 30 uczniow — 4 %.
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 10%
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
Dodatek wymieniony w ust. 1 pkt. 2 wyplacany jest opiekunowi w okresie odbywania
stazu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy, z wylaczeniem okresu
ferii letnich tj. od 01.07. do 31.08. kazdego roku.

§ 16
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 14 i 15, powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy i zasady ich przyznawania

§ 17
Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy okreslonychw § 617
rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. (DZ. U. Nr 39 poz. 455) przystuguje dodatek za
warunki pracy.

§18
Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowej, obliczane;j jak za godziny
ponadwymiarowo, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§ 19
Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom
wykonujacym prace w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow zgodnie z art. 34
pkt 3 Karty Nauczyciela w wysokosci :
1. 30,00 zl miesigcznie przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2. 40,00 zt miesigcznie przy drugim stopniu szkodliwosci,
3. 50,00 zI miesigcznie przy trzecim stopniu szkodliwosci.

§ 20
1. Dodatki za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 33 przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — wojt.
2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 21
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastgpstwa przystuguja zgodnie z
art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 22
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzgl¢dnieniem dodatku za warunki pracy.



§23
Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérym mowa w § 22,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a 0,5 godziny i powyzej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 24
Przepracowane godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ w ukiadzie tygodniowym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami w organizacji roku szkolnego.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:
- zawieszeniem zaje¢ w sytuacjach losowych,
- wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
- rekolekcjami,
- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien,
- udziatem w konferencjach metodyczno- przedmiotowych,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§ 25
1. Przez godzine doraznych zastgpstw rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 26
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrad.

§ 27

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 2% planowanych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze;

1) 50% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektora,

2) 50 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta
Gminy dla dyrektoréw oraz dla nauczycieli za osiagnigcia ponadgminne.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnoscei od:

1) posiadania conajmiej dobrej oceny pracy,

2) konkretnych osiagnig¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (min.
zajete przez ucznia miejsce w konkursach przedmiotowych, innowacje
pedagogiczne, publikacje autorskie, doskonalenie zawodowe).

3) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez conajmniej szes$¢ miesigcy,

w
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4. Dyrektorzy szkol otrzymuja nagrody za konkretne osiagnigcia szkoly w konkursach
przedmiotowych, innowacje pedagogiczne, publikacje wlasne i nauczycieli,
pozytywne ksztaltowanie stosunkoéw migdzyludzkich, inicjatywe, umiej¢tnosci
organizacyjne oraz przestrzeganie dyscypliny finansowe;j.

§ 28
Nagrody przyznaja:

1. Dyrektorzy — dla nauczycieli, ze srodkéw o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 1) po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j

2. Wojt Gminy - dla dyrektordw i nauczycieli, ze srodkéw o ktérych mowa w § 27 ust. 1
pkt 2).

3. Kandydatow do nagrody przyznawanej przez Wéjta moga zglaszaé: organy gminy,
organy statutowe szkoty i zwigzki zawodowe dziatajace w szkole.

§ 29
Nagrody, o ktérych mowa w §27 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Wajta lub Wojt moze przyznaé nagrode z
innej okazji.

§ 30
Wyrézniony, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje list gratulacyjny, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 31

1. Zgodnie z art. 54 ust 3 Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkole lub
przedszkolu i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%,

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonk6éw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
mieszkajacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okre$lajg pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek. Zasada ta dotyczy wspdtmatzonka otrzymujacego dodatek
mieszkaniowy z innego tytutu.



5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego,

2) do pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystluguje wynagrodzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoltecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nieduzej niz do konca okresu na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial VIII
Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.
6 Karty Nauczyciela

§ 32
Dla nauczycieli pedagogéw i logopedow ustala si¢ 20 godzinny obowiazkowy tygodniowy
wymiar czasu pracy.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 33
1. Okresla sig¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w rozdziale I, § 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie
przyshuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,
2) odregbnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie nawigzania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
3) wdokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
ktérych mowa w ust. 1 mozna stosowac¢ tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 34
Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy w Cziuchowie.



§ 35
Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy w Czluchowie.

§ 36
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaly.

§ 37
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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