URZAD GMINY

Szczecidska
1 am ClEUCH c,-w
tel, @59 8ad1001 OGLOSZENIE O NABORZE NR 2110/01/12
na stanowisko referenta
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy
Czluchéw w dniu 20 sierpnia 2012 roku
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o p ikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

WOIT GMINY CZLUCHOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Stanowisko pracy: Referent ds. ksiggowosci budzetowej w Referacie Finansowo-
Eknnommnym

2. Wy kresl w arl.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach snmnrzqdnwyth (Dz.U. Nr 223, poz.l458 ze zm.)
Osoba ubiegajaca stgomrrudmememuswpclmaé " W ia niezbgdne do dni

na powyzszym stanowisku, 1j.:

a) posiadaé obywatelstwo polskie,

b) cieszyé sig mcposzlakowana opinia,

¢) posiadaé pelng zdolnodé do i h oraz ¢ z pelni praw publicznych,
d) nie byé karang za umyélne prz,estgpsrwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

¢) posiadaé kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku objetym
naborem tj.
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- drednie  (prefe k i Imini jne) i co najmniej 2 letni staz

pracy.
3. Wymagania dodatkowe:
a) prawo jazdy,
b) posiada wlcdz: z zakresu
zasad rachunkowosci,
- ksiggowosci budizetowej,
- finanséw publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym.
= ¥ 15 JI=EU,

¢) znajomosé pod: j obstugi komp wrazzobs}uga oprogramowania Microsoft Office,

d) predysy i bowosciowe: dzielnos pu-mjamnme inicjatywy przy wykonywaniu
palecen, zdyseypli ie w pracy, umigjgtnosé pracy w zespole, zdolnoéé szybkiego
preyswajania ustaw,

¢) doéwiadczeni jowe na podob -.

4, Zakres wyknnyw:nyth zadafi na atnnwlslul:

1) sp i ich p ie oraz ierdzanie do wyplaty,
2) p d dath

3) kwalli'kowamc wydatkéw smﬂuuminych

4) p fowej analityki dochodéw i wydatkéw jednostek,

5) dakrelowamedmwdéwkslggowy\:h

6) sporzadzanie analiz i wyeh i fi ych,

7) przestrzegania dyscyp]my budzetowej.
5. Warunki pracy :
- praca na stanowisku pracy wyposazonym w monitory ekranowe,
- praca w pelnym wymiarze czasu pracy.



6“" "uu"’nsﬁh iepelnosp h w ieniu przepiséw o
i spol oraz dnianiu ostb niepeln h w miesiacu poprzed

cpul:llkowanl: ag{osz:maJcsl mniejszy nik 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) Zyciorys (CV),

c) b ionari bowy dla osaby ubieg: sigo dnieni

d) kserokopia dypl i lczen potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umicjetnosci,

€) kxerckople swladectw pracy,

0 jez inich miejsc dni

g iadczenie o niekaralnodei za | popelni "oraz' iu z peini praw

¥ i ; PR LT R :
iz) uswludcacnl: o dohr}aﬂpcslan']w zdrowia i o braku pmeclwsknzan do pracy na okreslonym
slanawmku.

i) dezenie o w iu zgody na p ie danych osobowych na potrzeby p

rekrutacyjnego, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj Dz.U.

2 2002r Nr 101, poz. 926 ze zmianami)

8. Miejsce i m—mln zlokenia dokumentiw :

a) ofertg i kie w dok Y na[ezy zhz}'c osobiscie w Urzgdzie Gminy Czluchdw
ul, Szezecinska 33 77- JBDC tuchéw w z dopiskiem . Nabdr na wolne stanowisko
urzgdnicze Referenta ds. ksiggowosci llmﬁ!tml w terminie do dnia 31 sierpnia 2012 roku do
_godz. 15.00 (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP),

b) dokumenty, ktdre zostana zlokone po terminie nie bgda rozpatrywane,

¢) informacja o wyniku naboru bedzie umis na stronie i j Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Czluchow. .
i )




