WOJT GMINY
CZLUCHOW

Zarzadzenie nr 15/11
Wijta Gminy Czluchdw
 dnia 26 stycznia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzqdowych Urzedu Gminy
Czluchdw.

Na podstawie art. 33 ust.] i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.) oraz art. 68 ust.2 pkt 5) ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o fi h publi h (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pdin. zm.) -
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Gminy Czluchéw
stanowiacy zalacznik do niniej arzadzeni

§2

Kodeks, o ktorym mowa w § | niniejszego zarzadzenia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich
pracownikéw Urzgdu Gminy.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 26 stycznia 2011 roku.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 15/11
Wajta Gminy Czhuchéw z dnia
26 stycznia 2001 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU GMINY CZLUCHOW

Rozdzial I
Postanowienia wstgpne

An. 1
Tlekroé w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

1. kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu
Gminy Czluchdw;

2. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzgdu Gminy Czluchdw,
posiadajacego status pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w art. 1 ustawy
z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (. Dz U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1593, ze zm.);

3. urzgdzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Czluchdw.

Rozdzial 1T
Zasady ogdlne
Art.2
Normy etyczne majq zaslosownme do wszystkich pracowmkéw Urzedu w zakresie
wykonywanej przez nich pracy, ku do wspdlp ikéw, jak rowniez
ich relacji z innymi osobami.
Art. 3
1. Pracownik traktuje prac¢ jako shuzbe publiczna, zawsze kierujac sie dobrem
wspdlnoty samorzadowej.
2. Pracownik jest wzorem praworzadnodci i swoja postawa poglebia zaufanie
mieszkancdw do Urzedu.
3: Pran;ownik swym postep iem daje $wiadectwo o Gminie Czluchéw oraz
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pracownika samor
4, Praed.klada dobro pubhcznc nad interes wlasny i swojcgu srodowiska.
5. Sluzbg p lje z | iem godnosci mieszkaficéw i poczuciem
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Rozdzial ITT
Wykonywanie obowigzkdw

Arn. 4
Pracownik powierzone mu obowigzki wykonuje rzetelnie i obiektywnie, wykorzystujae
optymalnie swoja wiedze i umiejgtnosci.

A 5
Rzetelnosé i obiektywizm p ik osigga w golnosci przez:

1. rozpatrywanie spraw zgodnie z prawem, z wrazliwodcia, majac na wzgledzie
zdolnoéci rozumienia przez klienta Urzcdu :wwlfoém pr'aeptsow

2. sumienng pracg, dazenie do osi pszych jej Itatéw, przez
skrupulatne oraz rozwaine wykonywanie powierznnych mu zad.aﬁ

3. podejmowanie rozstrzygnigé i nie uchyl si¢ od odp | i za wlasne
postgpowanie;

4. twﬁmz;c i aktywne wykonywmle powierzonych mu zadari;

N ie emocji pod rozpatrywania powierzonych mu spraw;

6. trsklowame kllentﬁw w sposéb rowny bez wzgledu na wiek, pleé, stan cyw‘llny,

, wyznanie, przekonania polityczne oraz inne
cechy osobiste i preferencje;
7. informowanie klientéw o mozliwosci deo{ama sig od decyzji;

8. przyjmowanie dnej krytyki, popelni h bledéw i ich p
9. racjonalne, oszezgdne i efektywne gospodarowanie majatkiem gminnym i §mdkam|
publicznymi;

10. wykonywanie sluzbowych polecen w sposob gwarantujacy poszanowanie prawa
i Bgramcza_pa(cy mozliwoéé popelmama pcmy}ek

1l.p eliwe i wyp pogladow na temat pracy swojego Urzedu;
12. zgt i gipliwodci, vezacych celowos i lub legalnodei decyzji
podej h w Urzgdzie, bezy iniemu przel
13. dazenie do usprawniania funkcjc ia Urzedu i ciaglej poprawy efektywnosci
pracy.
Rozdzial IV
Przygotowanie do pracy
Art. 6
Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji oraz rozwija kulture osobista.
Art. 7
Wiadciwe przyg: i¢ do pracy p: ik osigga w polnosei przez:

1. dazenie do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz merytorycznych i prawnych
okolicznodei prowadzonych spraw;

2. poglebianie wiedzy lowej, niezbednej do jak najle wykonywania
powierzonych mu spraw;
3. wiasciwe przyg ie do I merytorycznego i prawnego uzasadnienia

wlasnych decyzji i sposobu postepowania

4. wspolprace i korzystanie z doéwiadezenia i waedzy przelozonych kolegéw
i podwiadnych, a w przypadku braku wiedzy
z pomocy ekspertow;
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5. dzielenie si¢ swojg wiedza i pr leniami z podwlad koleg
i przelozonymi;

6. bezzwloczne odpowiadanie na wszelkie prosby o udzielenie informacji, kierowane
przez kolegow;

7. dagenie do uzgodnien opartych na rzeczowej i merytorycznej argumentacii, jezeli
w sprawie wyrazane sa zroZnicowane opinie.

Art. 8
Rozwij kultury osobistej pramwml: osigga przez:

1. 2y dla polp ik i klientdw oraz =zapobieganie sytuacjom
konfliktowym w pracy;

2. przestrzeganie zasad wiasciwego zach ia, w dlnodei ie sig
uzywania niestosownych lub obrazliwych wymm- tak wobec wspélprracuwnlkbw
jak i klientdw;

3. dbalosé o schludny, estetyceny wyglad zewngtrzny, unikanie wyzywajacych
strojow.

Rozdzial V
Przejrzystoé¢ postgpowania i zapobiegania korupeji
Ar. 9
P ik doklada stamﬁ aby jego ponepnwame Iw!o jawne, zrozumiale i wolne
od podej ‘o,'"!"‘form badkt korupcii.
Art. 10
Prz.cjlzysloéé gp ia i b ie korupeji, pracownik osiaga w szczegdlnosei przez:

1. nie uleganie zadnym naczskom w prowadzonych sprawach oraz réwne traktowanie
wszystkich uczestnikdw tychze spraw;

2. nie dopuszczanie do podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym
a prywatnym;

3 ie prawa mieszkafcow i klientdw do d do

4. nie podejmowanie Zadnych prac ani zajeé, Kére koliduja z obowu\z]caml
stuzbowymi lub moga mie¢ na n:c zh-' wplyw;

5. nie przyj od dzonych spraw, zadnych korzysci
matenalnych lub osobistych, ani obnelmc takich korzysei;

6. nie w)'korzysl.ywamc zdobytych w czasie wykorlywama obowigzkow shizbowych
informacji dla korzysci yeh lub osobi , zarowno w trakeie, jak i po
zakoficzeniu zatrudnienia.

Rozdzial VI
Neutralnoé¢ polityczna

Art. 11
Zasade neutralnodei politycznej pracownik przestrzega przez:
1. zachowywanie dystansu wcbcc wmlklr:h wplywéw i nan::lskéw poillyw.nych k‘lén‘.‘
moglyby prowadzié do podej yeh azan p ¥
spraw;




2. dbatodé o jasnosé i przejrzystodé wlasnych relacji z osobami pelniacymi funkeje
polityczne;

3. nie wykorzystywanie wplywow politycznych w przypadku rekrutacji i mozliwosci
awansu oraz rozwigzywania stosunku pracy w Urzedzie.

Art. 12
Decyzja o aktywnosci polityczne] jest sprawa indywidualng i dok Ing p ika, nie
moze jednak kolidowaé z wykonywana praca i lojalnoscia wobec | d. A
Rozdzial VI

Postanowienia koficowe

Art. 13
Kaxdy nowo przyjgty pracownik ma obowigzek zapoznania sig z postanowieniami
niniejszego Kodeksu.

Art. 14
Kazdy pracownik ma obowiazek przestrzegania zasad i postanowien niniejszego Kodeksu.



