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OGLOSZENIE O NABORZE NR 1110/01/10
na stanowiskoe podinspektora
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Czluchéw (www.bip.ugezluchow.cil.pl) w dniu 03 grudnia 2010 roku
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pra ikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

KIEROWNIK ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
PRZY URZEDZIE GMINY CZLUCHOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektora ds. plac
nuzwa stanowiskn pracy

. Wy i bedne (okreslone w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracawmkach samomdowych (Dz.U. Nr 223, poz.l458]
Osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie musi spelni epujace wymagania niezbedne do

zatrudnienia na powyzszym stanowisku, tj.:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) cieszyé sig nieposzlakowana opinia,

¢) posiadaé pelng zdolnosé do czynnodei prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych,
d) nie by¢ karana za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestgpstwo skarbowe,

¢) posiadac kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku

objetym naborem tj.
- wyzsze (o profilu ek icznym, admini: Jnym)
~  sdrednie (o profilu icznym, admini: jnym) i mini 3 lata stazu
pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a) dodwiadezenie w pracy na stanowisku ot tjacym zagadni \zane ze
stanowiskiem ds. plac,
b) biegla znaj ¢ obstugi komy (Windows xp, pakiet Microsoft Office, Internet

Explorer),

¢) zdolnoéé do podejmowania rozstrzygnieé merytorycznych ( kreatywnosé, samodzielnosc),
d) umiejetnosé wspotpracy w zespole,

¢) odporno$é na sytuacje stresowe,

f) znajomosé przepisow z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy o racl Sci i kodeksu postgp yjnego,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) spcrz.qdume list p}ac,

b) nali fi i nal $ci wobec ZUS i Urzedu Ska:bowcgo,
¢) prowadzeni Kart wy grodzei oraz kart zas:lkowych
d) sporzadzanie sp dan z zakresu wy pracowniczych,

€) i rozli ie podatkéw z Urzgdem Skarbowym,



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) #yciorys (CV),

€) kwestionariusz osobowy dla nsoby biegajacej si¢ o zatrudnieni

d) kserokopia dyploméw i potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,
umiejetnosci,

€) kserokopie §wiadectw pracy,

f) ewentualnie referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia,

£) oﬁ\madczeme o nzekaralnoéc: za przestepstwa popetnione umysinie oraz korzystaniu z

pelni pras y iu petnej zdolnod doczynnoscl prawnych
h)oé\wadczenle odobrym stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do pracy na okreslony
stanowisku,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
posigpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa, z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2002r Nr 101, poz. 926 ze zmianami)

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach nalezy skladaé w siedzibie
Zakladu Gospodarki Komunalnej przy Urzedzie Gminy Czluchéw lub poczia na adres:
Zaklad Gospodarki Komunalnej przy Urzgdzie Gminy Czluchéw ul Plantowa 28 77-300
Czluchéw z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. plac w terminie
do dmia 17 grudnia 2010 roku do godz. 15.00 /nic mniej niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP/.

Aplikacje, ktére wplyna do ZGK przy UG Czluchdw po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezana na stronie i j Biuletynu I

Publicznej /www.bip. luchow.cil.pl/ oraz na tablicy mformacy]nej ZGK przy UG
Cz!uchéw,
Wymagane dok lik list ywacyjny, CV (z ieni dokiadneg,

przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzuly: ,Wiratam zgody ma preefwarzanic moich
danych osobowych zawartyeh w afercie pracy dla potrzeb niezbednyeh do realizacii procesu rekrutacii zgodnie.
Ustawq z dnia 29.08 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg 2 dn,
21 listopada 2008r. o p ikack qdowyeh (Dz, U. 223, poz. 1438)."
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