WOJT GMINY Zarzadzenie Nr 147/09
CZEUCHOW Wijta Gminy Czluchéw
z dnia 02 kwietnia 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikiw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Czluchdw.

Na podstawic art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia z dnia 18 marca
2009 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U
Nr 50 poz. 398) zarzadzam, co nastepuje;

§1

Ustalam Regulamin wynagradzamia pracownikow Urzedu Gmny Caduchow, stanowiacy
zalacenik do ninigjszego zarzadzenia,

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sckretarzowi Gminy.
: i
Traci moc zarzadzenie nr 1 Wéjta Gminy Czluchdéw z dnia 18 czerwca 1991r. w sprawic

utworzenia funduszu nagrod dla pracownikéw samorzadowych i obstugi Urzedu Gminy w
Czluchowie,

§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomodeci pracownikom, z moca od dnia 02 kwietnia 2009 .

§5

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

)
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 147/09
Wiaijta Gminy Czluchdw
z dnia 02 kwietnia 2009 r,

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Gminy Czluchow

1. Przepisy ogolne
g1

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okreéla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z  praca i warunki ich
preyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sig¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.

3, Oéwiadezenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.

§2

1. Regulamin niniejszy ustala:

1)
2)

3)

4)
2)

1} wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych,

3) szezegdlowe warunki i spostb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego pracownikom samorzadowym,

4) szezegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i
nagréd innych niz jubileuszowa pracownikom samorzadowym.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy Czluchdéw zatrudnionych na
podstawie umowy O prace.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie z dnia 18 marca 2009 r. Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dez U
Nr 50 poz. 398),

pracownikach - rozumie sig przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg w
Urzedzie Gminy Czluchow,

wijcie — rozumie si¢ przez to Wajta Gminy Czluchow,

urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Czluchow,



II. Wymagania kwalifikacyjne
§4

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach okredla
tabela stanowigca zalgeznik nr 1 do regulaminu.

2. Pracownicy, ktorzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzanych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia, moga
byé nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

I11. Szczegolowe warunki wynagradzania
§5

l. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletmig prace,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy okredla ustawa i rozporzadzenie.

4, Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk
okreéla tabela stanowigca zalacznik nr 1 do regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze
§6

l. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla tabela
stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

V. Dodatek funkeyjny
§7

1. Dodatek funkcyjny przysluguje na stanowiskach:
1) sekretarz gminy,
2) kierownik referatu.
2. Warto$¢ dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala Wajt.
3. Wysokodé dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.



V1. Dodatek specjalny

§8

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub  powierzemia
dodatkowych zadan pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny.

. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wojt Gminy Czluchow
okredlajaca wysokosé oraz maksymalny czas na ktéry dodatek jest przyznany, nie
diuzszy niZ rok.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zalefnosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i moze byé przyznany w kwocie wynoszacej nie wigee) niz 40 %
lacenie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, kioremu
dodatek przyznano,

VII. Nagrody

§9

. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Waojta Gminy Cazluchdw,

. Nagroda mo#e byé przyznana pracownikowi za:

a) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

b) wzorowe wypelnianie obowigzkow,

¢) zlozonosé i trudnodé wykonywanych zadan,

d) wykonanie waimego zadania dla urzedu,

e) wykazywanie inicjatywy i samodzielnodei w pracy,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

g) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkiow.

. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wojt Gminy Caluchow
na wniosek bezposredniego przelozonego lub z wiasnej inicjatywy.

. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢é 100% aktualnie osigganego miesigcznego
wynagrodzenia pracownika.

. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom raz na kwartal.

. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

VIIL Sposob i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci

pracowniczych
§ 10

. 7 zastrzezeniem ust. 2 do 3 wynagrodzenie wyplacane jest pracownikom od 24 do
ostatniego dnia kazdego miesiaca, ktorego wyplata dotyczy. .

2. W przypadku, gdy ostatni dziefi miesiaca przypada na dziei wolny od pracy
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym dzied wolny.



3. W miesigcu grudniu wynagrodzenic moze by¢ wyplacone w dniach od 20 do 23
grudnia. .

4. Wynagrodzenie jest wyplacane w siedzibie urz¢du w kasie lub po uzyskaniu pisemne)
zgody pracownika, przelewem na konto bankowe pracownika.

5. Wryplata nagrod odbywa sig raz na kwartal przelewem na wskazane przez pracownika

konto bankowe lub w kasie Urzedu. Decyzje o dniu wyplaty nagrod podejmuje Wiajt.

IX. Postanowienia koficowe

§11

1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i
powolania.

2. W sprawach nie uregulowanych w ninigjszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U,
Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

A
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy Czhuchow

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH | STANOWISKACH URZEDNICZYCH.
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYINE, KWOTY WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Easzeregowania
Wynagrodzenia | Wyksztalcenic oraz umiej¢inodei | stak pracy
zasadniczego rawodowe {w latach)
1 2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Seckretarz gmimy XVIL-XX WyIsze Art. 5 ust. 2
ustawy
2. | Kierownik referatu K=XTX WYHESEC ]
I1. Stanowiska urzednicze
1. |Inspekior KI-XVII wyilsze 3
2. | Podinspekior, MN-XV Wikspe -
informatyk srednie 3
3. | Samedzielny referent IX-XIII {rednie 2
4, | Referent, IX-X1 grednie 2
kasjer,
ksiggowy
5. | Miodszy refierent, VI-X1 grednie .
mibodsey ksiggowy
ITI. Stanowiska pomocnicze i obshogi
1. | sekretarka IX-XI Srednie -
2. | Pomoc administracyjna HI-VIL frednie
1, | Opickun dzieci i mlodziezy (w IV podstawowe -

czasie przewozy do i ze szkoly)

4. | Kierowca autobusu X-XII wedlug odrebnych przepisdw

5. | Konserwator WVII-X zasadnicze rawodowe -

6. | Robotnik gospodarczy V-V podstawowe -




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikiéw Urzedu Gminy Czluchdw

Tabela
miesigcznych kwot minimalnego i maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegbinych

kategoriach zaszeregowania
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1 1.100-1.250
I 1.120-1.300
11} 1.140-1.350
v 1.160-1.450
v 1.180-1.500
Vi 1.200-1.650
VI 1.250-1.800
viil 1.300-1.950
X 1.350-2.100
X 1.400-2.250
o 1.450-2 400
XII 1.500-2.600
X1 1.60:0-2.800
XIv 1.700-3.000
XV 1.800-3.300
XVI 1.900-3.600
XV 2.000-4.000
XV 2.200-4.400
XIx 2.400-4.800
XX 2.600-5.200
XXI 2.800-5.600
XX 3.000-6.000




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy Czluchdw

Tabela maksymalnych

stawek dodatku funkeyjnego
Stanowisko Procent najnikszego
wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w rozporzgdzeniu |
Sekretarz gminy do 180
Kierowmik referatu do 160
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