OwW Uchwata Nr XXVIII216/09

Rady Gminy Czluchdw

z dnia 30 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Czluchow

Ma podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220;
Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz.
17595 2 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz.
1337 = 2007 r. Nr 138 poz. 974; Nr 173 poz. 1218), art. 30 ust 6 i art. 54 ust 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
Zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z péEniejszymi
Zmianami)

- Rada Gminy Czluchéw postanawia, co nastgpuje:

g1
Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placdwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Czluchéw stanowiacy zalacznik do miniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Czluchow.

§3
Traci moc Uchwata Nr XXII1/178/08 z dnia 02 grudnia 2008 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Czluchdw.

G4

Uchwala wchodzi w zycie 2z dniem 01.01.2009 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego.
Andrzef Bachan

UZASADNIENIE

W zwinzku z nowelizacja Karty Nauczyciela (Dz. U. Nr 1 poz. | z 2009 r.) zawierajacy
zmiany w zakresie uchwalania regulaminéw wynagradzania nauczycieli, art.30 ust.6 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( Dz, U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z pbi. zm.)
nakiada na organ prowadzaey szkole bedacy jednostka  organizacyjna  samorzadu
terytorialnego obowigzek okrelenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na czas
nieokredlony (dotychezas regulamin uchwalany byl corocznie).

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. '

Wysokosei drednich wynagrodzeri nauczycieli na poszezegdélnych stopniach awansu
54 zgodne z art. 30 ust. 3 i 4 ustawy — Karta Nauczyciela.




Zalagcznik Nr ]
do uchwaty Nr XXVIII/216/09
Rady Gminy Czluchdw

Z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placiwkach oéwiatowyeh prowadzonych przez
Gming Czluchow,

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r,
Rarta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdiniejszymi zmianami) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysckodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniezego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdin. zm.) ustala sig
reid:ﬁ;iz wynagradzania nauczycieli szkél i placdwek prowadzonych przez Gmine
C :

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

Wynagrodzenia zasadnicze nauczyciela okredla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika
z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentdw albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzujgcego wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§2
Regulamin okresla ustalanie wysokosci 1 zasady przyvznawania;
a) dodatku za wysluge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatkdw za warunki pracy,
¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraZnych zastepstw,
f) dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 11
Daodatek za wyslagg lat

§3 '
1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres, za ktéry nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecnodci w
pracy z powodu niezdolnosei do pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego
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sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Iub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
2. Dodatek za wyshuge Iat przysluguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w kidrym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyZszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

54
Nauczycielowi moze byvé przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych
przez szkolg srodkow na wynagrodzenia osobowe przy czym ogdlna kwota przyznanych
dodatkdw nie moze przekraczaé 5%  sumy wynagrodzen zasadniczych zatrudnionych
nauczycieli.

§5
Dodatek motywacyjny mode byé przyznany nauczycielowi w wysokosci od 1 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od osiagnietych wynikéw w pracy.,

56
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krdtszy niz 6 miesigcy i nie diuiszy niz
jeden rok.

§7
Warunkiem przyznana dodatku motywacyjnego jest:
1. diadyrektora:
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,
racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
dbanie o wizerunek placowki,
osiggnigcia szkoly, placowki na terenie gminy, powiatu, wojewddziwa, kraju,
realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego,
. pozyskiwanie dodatkowych srodkdw finansowych;
2. dla nauczycieli:
wyrdniajgca praca zawodowa,
uzyskiwanie znacznych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowaweczych i
opiekunczych,
systematyczne doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji,
innowacje pedagogiczne,
wzbogacanie wlasnego warsziatu pracy,
prawidiowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
aktywny udziat w realizowaniu innych zdan statutowych szkoty,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych.
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g8
W ramach posiadanych srodkéw dodatek motywacyjny moZe byé przyznany navczycielowi
po przepracowaniu minimum 6 miesigcy w jednej placéwee (dotyczy réwniez nauczycieli
wracajacych po urlopach: zdrowotnych, bezplatnych, trwajaeych diuzej niz 6 miesigey).

£9
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacych prace moie zostaé przyznany po
roku pracy.

§10
(0 wysokodei przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

§11
Dodatek motywacyjny dla nauczycicla przyznaje dyrektor szkoly a dla dyrektordw szkol
Wajt Gminy.

§12
Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gdry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§13

. Mauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyiny, z tym, Ze:

1) dyrektorowi szkoly:

a) prey liczbie oddzialéw od | do 6 w wysokodci od 20% do 39%

b) przy liczbie oddzialéw od 7 do 10 w wysokosci od 40% do 52%

¢) przy liczbie oddzialoéw od 11 do 15 w wysokosci od 53% do 69%

d) przy liczbie oddzialéw 16 i wigce] w wysokosei od 70% do 80%

2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do 40%

3) kierownikowi filii w wysokodci od 10% do 25%,

4) dyrektorowi przedszkola przy liczbie oddziatdw od 1 do 2 w wysokodci od 10%
do 40%
wg minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnej z posiadanym stopniem
awansu zawodowego nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takZe nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, ustala sig uwzgledniajac
wielkodé szkoly, licebe ucznidw i oddzialéw, zlozonoéé zadafi wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkecjonuje:
1} dla dyrektora szkoly i prezedszkola — preyznaje wojt gminy,
2) dla innych stanowisk kierowniczych — przyznaje dyrektor szkoly.

§14 -
1. Naueczyeielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, e nauczycielowi ktdremu powierzono:



1) wychowawstwo klasy - w zaleinodci od liczebnodci ucznidw w klasie

w wysokosci:

do 20 ucznidw — 3 %,

od 21-25 ucznidw - 4 %,

od 26-30 ucznidw — 5 %,

powye] 30 ucznidow — 6 %.

2. funkcje opickuna stazu w wysokosci 3%
-wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela minowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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1. Prawo do dodatku funkeyjnego, o kidrym mowa w § 13 i 14, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jereli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. | nie przystuguje w okresie
nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktdre nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyeiel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkeji z innych powodéw, a jeeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny wyplaca sig z gry w terminie wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy i zasady ich przyznawania

516
1. Nauczycielom  poszczegblnych stopni awansu zawodowego przysluguje dodatek za
warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych
w odrgbnych przepisach.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust.] uzalekniona jest od:

a) stopnia trudnodci lub uciazliwodci realizowanych prac lub zajeé,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust.1.

§16a

Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach lacronych w szkolach podstawowych
preystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godzing
ponadwymiarowe za kazda przepracowang w tych klasach godzing.

§17
1. Dodatki za warunki pracy o jakich mowa w § 16 przymaje:

a) nauczycielowi — dyrekior,

b) dyrektorowi — wiijt.
2.Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia, '



Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw

§18
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraine zastgpstwa przystugujg zgodnie =
art. 35 Karty Nauczyciela.

519
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wg stawki  osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy. Przepracowane
godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ w ukladzie tygodniowym.

§ 20
Miesigceng liczbg obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdorym mowa w § 18,
uzyskuje sig mnoZac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposdb, #e czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢ a 0,5 godziny i powyzej 0.5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§21
1. Przez godzing doraznych zastepstw rozumie sig przydzielons nauczycielowi godzing
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyiej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczryciela.
2. Wynagrodzenie za godziny dorainych zastgpstw wyplaca sig wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§22
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyplaca sig z doh.

Rozdzial V1I
Dodatek mieszkaniowy

§23
1. Zgodnie z art. 54 ust 3 Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkole lub
przedszkolu i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje dodatek mieszkaniowy,
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 5 %%,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 6 %
3) przy trzech osobach w rodzinie — 7 %,
4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie - 8 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Mauczyciela.



3. Do czlonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspdlmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylacenym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacego takie nauczycielem, stale z nim
mieszkajgeemu, przysluguje tvlke jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosc
okreslongj w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, kidry bedzie im
wyplacal ten dodatek. Zasada ta dotyczy wspdlmat?onka otrzymujgcego dodatck
mieszkaniowy 2 imnego tytulu,

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela, a w
przyvpadku nauczycieli o ktdrych mowa w wust. 4 na ich wspdlny wniosek.
Mauczycielowi dodatek przyznaje dyrekior, a dyrektorowi — wajt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleinie od tyiulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkamowego,

2) do pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigeu, w ktdrym nauceyciel
ztozyl wniosek o jego przymanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1} nie dwiadezenia pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie,

2} pobieranie zasitku z ubezpieczenia spolecanego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stluzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powolanym do shuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek
wyplaca sie nie diuZej niz do kofica okresu na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystama z urlopu wychowawczego.

Rozdzial VIII
Postanowienia Kofcowe

§24
1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom dwiadczen, o ktérych mowa w rozdziale 1, § 1-2:
1} w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli swiadczemie
przysluguje od dnia nawiazania stosunku pracy,
2) odrgbnym dokumentem - jeZeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakeie nawigzania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé,
3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokosé swiadczenia.
2, Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
ktorych mowa w ust. 1 mozna stosowaé lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminow
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§25
Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy Czluchow,

§26
Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Czluchéw,



§27
Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreélajgcych wejicie w zycie
uchwaly.

§ 28
W sprawach nicuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
MNauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek ofwiatowych prowadzonych przez
Gming Czluchéw uzyskal pozytywng opinig Zwigzkow Zawodowych nauczycieli w wyniku
konsultacji w dniu 20 marca 2009 r.
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