-wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela minowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. funkcje opiekuna pracowni komputerowej w wysokosci 3% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

§15

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 i 14, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. | nie przysluguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnodci w pracy, w okresie urlopu dia poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przyshluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigea, w Ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkeji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nasigpito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gbry w terminie wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy i zasady ich preyznawania

; § 16
|.Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek za
warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych
w odrgbnych przepisach.
2. Wysokoéé dodatku, o kibrym mowa w ust.] uzaleiniona jest od:

a) stopnia trudnoéei lub uecigzliwodei realizowanych prac lub zajeé,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust. 1.

§16a

Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkolach podstawowych
przyshuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godzine
ponadwymiarowe za kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

§17
1.Dodatki za warunki pracy o jakich mowa w § 16 przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor,
b) dyrektorowi — wojt.
2.Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigeznie z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastgpstw

§18 :
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraine zastepstwa przystuguja zgodnie z
art. 35 Karty Nauczyciela.



§19
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wg  stawki  osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 20
Miesigczng liczbg obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktdrym mowa w § 18,
uzyskuje si¢ mnoZac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, Ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie a 0,5 godziny i powyzej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzing.

§ 21
Przepracowane godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ w  ukladzie tygodniowym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami w organizacji roku szkolnego.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgl ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, w szczegdlnosci w zwigzku z:
- zawieszeniem zajgé w sytuacjach losowyceh,
- wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
- rekolekejami,
- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien,
- udzialem w konferencjach metodyczno- przedmiotowych,
trakiuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§22
1. Przez godzing doraznych zastgpstw rozumie sig¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zajed dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za godziny dorainych zastepstw wyplaca sig wedlug stawki
asobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,

6§23
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw wyplaca sig z dohu.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 24
1. Zgodnie z art. 54 ust 3 Kanly Nauczyciela nauczycielown zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkole lub
przedszkolu i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalednosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jedne) osobie w rodzinie — 5 %,
2) przy dwbch osobach w rodzinie - 6 %
3) przy trzech osobach w rodzinie - 7 %,
4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie - § %
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyeiela.



3. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujgeych: wspolmalzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylgcznym
utrzymaniu,

4. Mauczycielowi i jego wspélmalronkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
mieszkajgeemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w  wysokodci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacal ten dodatek. Zasada ta dotyczy wspélmaltzonka otrzymujacego dodatek
mieszkaniowy z innego tytuhu

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauvczycieli o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — waijt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaletmie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego, :

2) do pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie,

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takZe w okresach:

I} nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

Z) pobieranie zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej;, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powolanym do shizby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca sig nie dhuzej niz do konea okresu na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 25
1. Okredla si¢ nastgpujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom swiadezen, o ktérych mowa w rozdziale [, § 1-2:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jereli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,
2) odrgbnym dokumentem - jeZeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakeie nawigzania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokod¢ dwiadezenia,
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o
ktdrych mowa w ust. 1 mozna stosowad lacenie do kilku éwiadczen, w razie zbiegu termindw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26
Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy Czluchéw.

§ 27
Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Czluchdw,



§ 28
Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreélajgcych wejicie w Zycie
uchwaty.

§29
W sprawach nieuregulowanych w Repulaminie zastosowanie majg przepisy Kary
Mauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oéwiatowyeh prowadzonych przez

Gming Czhuchéw uzyskal W opini¢ Zwigzkdw Zawodowych nauczycieli w wyniku
konsultacji w dniu . 4%,/ 2408
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