RADA GMINY Uchwala Nr XXIII/ 178 /08
CZLUCHOW Rady Gminy Czhuchéw

z dnia 2 grudnia 2008r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Czluchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220;
Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717: Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz.
1759; 2 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 Nr 181, poz.
1337 z 2007 r. Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218), art. 30 ust 6 i art. 54 ust 7 ustawy z dma
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdiniejszymi
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 31 stycenia
2005 r. w sprawie wysokofci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkdéw przyvznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego  oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdZniejszymi
FImianami)

- Rada Gminy Czluchéw postanawia, co nastgpuje:
§1

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
ofwiatowych prowadzonych przez Gming Czluchdéw stanowiacy zalacznik do niniejsze)

uchwaly,
§2

Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Czhuchdw,
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2009 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

UZASADNIENIE

Art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz.674 z péZ zm. ) naklada na organ prowadzacy szkole bedaca jednostka organizacyjng
samorzadu terytorialnego obowigzek corocznego okreslania regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczyeiell

Wysokosci drednich wynagrodzen nauczycieli ma poszezegdlnych stopniach awansu
sq zgodne z art. 30 ust. 3 i 4 ustawy — Karta Nauczyciela.



Zalacznik Nr |
do uchwaly Nr XXI1II/ 178 /08
Rady Gminy Czluchdw

z dnia 2 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach odwiatowych prowadzonych przez
Gming Czlachdw.

MNa podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta MNauczyciela (DzU. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdZniejszymi zmianami) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
wannkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (DzU. z 2005 r. Nr 22, poz. 18] z poén. zm.) ustala sig
regulamin wynagradzania nauczycieli szkdt i placowek prowadzonych preez Gming
Czhluchow.

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1 .
Wynagrodzenia zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika
z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentdéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzujgcego wymiaru godzin 1 jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Marodowej i Sportu wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§2
Regulamin okredla ustalanie wysokodel | zasady przyznawania:
a) dodatku za wyshuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkeyjnego,
d) dodatkdw za warunki pracy,
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw,
f) dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§3
1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres, za ktdry nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysluguje rowniez za dm nieobecnoser w
pracy  powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznodei osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kidre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
2. Dodatek za wystuge lat preystuguje:



a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawe do dodatku lub wyiszej stawki
dodatky, jereli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigea,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca,

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§4

MNauczyciclowi mo2e byé przyvenany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych
przez szkole Srodkow na wynagrodzenia osobowe przy czym ogdlna kwota przyznanych
dodatkéw nie mo2e przekraczaé 5% sumy wynagrodzen zasadniczych zatrudnionych

nauczycieli.

§3

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi w wysokodci od 1 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznodel od osiagnigtych wynikéw w pracy.

§6

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz

jeden rok.

§7

Warunkiem przyznana dodatku motywacyjnego jest:
1. dladyrektora:

me D o

prowadzenie wlasciwe] polityki kadrowej,

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi,

dbanie o wizerunek placdwki,

osiggnigcia szkoly, placowki na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa, kraju,
realizacja planu dydaktyczno — wychowawezego,

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych;

2. dla navezyeieli:

a,

b.

TERME BB

wyrdiniajaca praca zawodowa,

uzyskiwanie znacznych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

systematyczne doskonalenie i podnoszenie kwalifikacii,

innowagje pedagogiczne,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

prawidiowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

aktywny udzial w realizowaniu innych zdan statutowych szkoly,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

§8

W ramach posiadanych $rodkéw dodatek motywacyjny moke byé przyznany nauczycielowi
po przepracowaniu minimum 6 miesigcy w jednej placéwee (dotvezy rdwniez nauczycieli
wracajacych po urlopach: zdrowotnych, bezplatnych, trwajacych dluzej niz 6 miesigcy).



§9

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajgcych prace moze zostaé przyznany po
roku pracy.

§10

O wysokodci preyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

§11

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly a dla dyrekiordw szkol
Waijt Gminy.

§12

Dodatek motywacyjny wyplacany jest z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§13
MNauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym, Ze:
dyrektorowi szkoty:
przy liczbie oddzialéw od 1 do 6 w wysokodei od 20% do 39%
przy liczbie oddzialéw od 7 do 10 w wysokosci od 40% do 52%
przy liczbie oddziatow od 11 do 15 w wysokoscr od 53% do 69%
przy liczbie oddzialow 16 i wigce] w wysokosci od 70% do 80%
wicedyrektorowi w wysokodei od 10% do 40%
kierownikowi filii w wysokosci od 10% do 25%,
dyrektorowi przedszkola przy liczbie oddzialéw od 1 do 2 w wysokosci od 10%
do 40%
wg minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnej z posiadanym stopniem
awansu zawodowego nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dodatek funkcyjny przystuguje takie nauczycielom, kidrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie,
Wysokodt dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa wust, 1 1 2, ustala sig uwzgledmajac
wielkoéé szkoly, liczbe ucznidw i oddzialow, zloronodé =zadan wynikajgeych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz  warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje:
1) dla dyrektora szkoly i przedszkola - przyznaje wojt gminy,
2) dla innych stanowisk kierowniczych — przyznaje dyrektor szkoly,

§ 14
Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, 2e nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w zalelnosci od liczebnodci ucznidw w klasie
w wysokosci:
do 20 ucznidw — 3 %,
od 21-25 ucznidw — 4 %,
od 26-30 ucznidw — 5 %,
powyzej 30 ucznidw — & .
funkcje opiekuna staku w wysokosci 3%
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