wspotudziat przy organizacji konferencji podsumowujacej realizacje projektu.

Gdaniski Zwigzek Pracodawcdw odpowiada za:
wspolprace przy przeprowadzeniu rekrutacji uczestnikéw projektu w odniesieniu do
pracodawcow, polegajacq na wykorzystaniu wiasnej bazy danych o podmiotach
gospodarczych | przekazaniu listy podmiotow, do ktdrych naleiy wystaé zaproszenie
do udzialu w projekcie pracownikowi ds. rekrutacji;
wspoludzial w tworzeniu portalu dialogu cztuchowskiego rynku pracy , polegajacy na
zamieszczaniu ofert pracy, w tym rowniei prac doryweczych | krétkoterminowych,
informacji prawnych dla oséb chcacych zatoiyé driatalnosé gospodarczy, porad
i informacji dla pracodawcdw itp.:
wspoludzial przy opracowaniu tredci publikacji umacniajgcej dialog miedzy
podmiotami na cztuchowski rynku pracy, polegajacy na sporzadzeniu i przekazaniu
infarmacji, ktdre powinny znaleic sie w tresci publikacji, a dotyczace oceny lokalnego
rynku pracy z punktu widzenia organizacji pracodawcow;
wipotudzial przy organizacji konferencji podsumowujacej realizacje projektu.
§5
Plan finansowy w podziale na partnerdw oraz zasady zarzadzania finansowego
. Catkowita wartos projektu wynosi 50 000 PLN (stownie: piecdziesiat tysiecy ztotych).
. Partnerzy projektu zapewnig wlasne zasoby ludzkie, organizacyjne i techniczne,
celem wiaiciwej rzeczowe| realizacji projektu.
. Zakresy zadan dla poszczegdinych partnerow okreslone w § 4 zostaly uzgodnione
i stanowig podstawe do przygotowania Whniosku Aplikacyjnego o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosct zawodowej na
obszarach wiejskich.
. Partnerzy ustalajg ie uzgodniony zakres projektu nie bedzie podlegal zmianom, ktdre
miatyby wptyw na poziom dofinansowania lub wphywalyby na czas realizacji lub inne
elementy ujete we wniosku o dofinansowanie projektu. W szczegdinodci dotyczy to
elementdow objetych wskaznikami monitoringu projektu.
. Wszystkie operacje finansowe beda odbywaly sie z wyodrebnionego rachunku

bankowego zatozonego przez Lidera Projektu. Lider Projektu zobowigzuje sie do



"_‘f

prowadzenia wyodrebnione] ewidencji ksiggowe] dotyczgcej realizacjl projektu
zgodnie z obowlgzujacymi przepisami | w sposdb przejrzysty, umotliwiajacy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych i bankowych przeprowadzonych
dla wszystkich wydatkéw w ramach projektu.
§6
Zasady komunikacji | przeplywu informacji w partnerstwie
Partnerzy porozumienia zobowigzuj sie do wzajemnego informowania o postepach
realizacji projektu, w szczegolnosci o zadaniach realizowanych wspalnie.
Do wiasciwej komunikacji strony porozumienia wyznaczajg osoby odpowiedzialne za
przekazywanie informacji partnerom i 53 to:
Ze strony Gminy Cztuchdw — Pani Lucyna Kryzel = Inspektor ds. pozyskiwania srodkow
pozabudietowych
Ze strony Powiatu Czluchowskiego — Pan Marek Czechyra — Dyrektor Powlatowego
Urzedu Pracy w Czluchowie
Ze strony Gdanskiego Zwigzku Pracod@aWriW = ... cerioensimmesiosssssnmesssesasssssssnssennn
&7
Odpowiedzialnos¢ partneréw wobec partneréw i oséb trzecich.

Kaidy z partnerow bedzie ponosit odpowiedzialnosé wobec oséb trzecich za ich dziatania

okreslone w § 4 lub za zaniechania wynikajgce z realizowanej przez nich czeici projektu.

§8
Okres realizacji | finansowanie projektu.
1. Realizacja projektu przewidziana jest w okresie od 02.03.2009 de 30.09.2009
{7 miesiecy).
2. Ustala sie nastepujgce terminy wykonywania poszczegdlnych elementdw

projektu objetych partnerstwem:



Zarzgdzanie projektem = 1% 2009
Promocja projektu =X 2009
Rekrutacja uczestnikiw projektu - v 2009
Badanie potrzeb oséb bezrobotnych i pracodawcdw - badania IV =V 2009
ankietowe
stworzenie i utrzymanie portalu dialogu czluchowskiego rynku pracy W=IX 2009
Opracowanie publikacji promujjce] dialog pomiedzy osobami VI = Vil 2009
poszukujgcymi pracy a pracodawcami
Konferencja "Otwarci na zmiane na rynku pracy” I% 2009
59
Postanowienia koficowe

. Zmiana postanowien umowy lub wprowadzenie nowych postanowien wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewainodci,

- Umowe zawarto w 3 egzemplarzach po 1 dia kazdej ze stron.

. Umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Lider projektu — Gmina Czluchdw

Powiat Czluchowski

Gdanski Zwigzek Pracodawcow
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