§ 10

Osoba wystgpujaca o przyznanie dwiadczenia, ushugi lub pomocey z Funduszu powinna
zlozyé wniosek (podanie) — nie dotyczy nastepujacych $wiadezen : paczki dla dzieci,
zakup wiefica i wiazanki na pogrzeb, upominku z okazji pozegnania pracownikéw
odchodzacych na emeryture, rentg lub swiadczenie przedemeryialne.

Porgezenia moze udzielaé wylageznie osoba osiggajgea state dochody — zatrudniona w
zakladzie pracy lub w jednostee podporzadkowanej, w ktérym pracuje pozyczkobiorca.
Pomocy mieszkaniowe] udziela si¢ w formie oprocentowanych pozyczek na podstawie
zawieranych umdw pomiedzy osoba uprawniong a zakiadem pracy — Kierownikiem
jednostki,

Pomoc mieszkaniowa ze Srodkéw funduszu moze byé przeznaczona na : remonty

mieszkan oraz budynkdw mieszkalnych na wniosek pracownika raz w roku w wysokodci
do 3.000 zl.

Ustala sig szczegdlowe warunki udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe :

a) oprocentowanie pozyczki jest stale | wynosi 1,375% kwoty pozyczki,

b) odsetki od udzielonej pozyczki podlegaja splacie w pierwszej kolejnosci,

c¢) splata pokyczki nastgpuje najpidniej w ciagu 12 miesigey, od miesigea w ktérym
otrzymano pozyczke, a tylko w uzasadnionych przypadkach splata moze byé
wydhuizona na dhuzszy okres, tj. max. 15 miesigey,

d) nowa pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona po splacie poprzedniej,

e) wniosek o przyznanie poZyczki naleky sktadat dopiero po splacie poprzednie),

f) w przypadku porzucenia pracy, wygasni¢cia stosunku pracy, rozwigzania umowy o
prace przez pracownika pokyczka podlega splacie w calodcl. Natomiast rozwigzanie
umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkdw udzielenia
pozyczki, zawartych w umowie. W tym przypadku jednak Kierownik jednostki w
porozumieniu z Organem doradczym ustali nowe warunki splaty 1 zabezpieczenia
udzielonej pozyczki,

g) wrazie Smierci pozyczkobiorcy — jego zadhukenie nie podlega splacie przez
porgczyciela i jest umorzone w cabosci,

h) splata pozyczki moze byé zawieszona lub umorzona w uzasadnionych przypadkach za
zgoda Wijta Gminy po zaopiniowaniu przez Organ doradezy. Zawieszenie splaty lub
umorzenie nie dotyczy odsetek.

Pomocy z Funduszu udziela si¢ rowniez w formie zapomogi zwroitnej na podstawie
zlotonego przez ubiegajacego sig o zapomoge podania.

Zapomoga zwrotna udzielana jest dla 0s0b w szezegdlnie trudnej sytuacji fyciowej,
materialnej lub rodzinnej w wysokosci do 1.500 zl — wedlug potrzeb.

Ustala si¢ szczegolowe warunki udzielania zapomogi zwrotne; :

a) zapomoga zwroina nie podlega oprocentowaniu,

b} podanie powinno zawieral imig | nazwisko, adres, opis faktycznej sytuacj
materialnej, Zyciowej lub rodzinnej, zgode osoby ubiegajacej o zapomoge na
potrgcenie rat splaty zapomogi z wynagrodzenia, imig i nazwisko porgczyciela wraz
Z jego zgoda,

¢) okres splaty zapomogi nie moze byé diuzszy niZ 15 miesigey od miesigea w ktdrym
oirzymano zZapomoge,



d) zapomoga zwrotna moze byé udzielona po splacie poprzedniej,

e) w przypadku porzucenia pracy, wygasnigcia stosunku pracy, rozwigzania umowy o
pracg za wypowiedzeniem przez pracownika zapomoga podlega splacie w calodci,

f) w razie émierci osoby, ktdra zaciagneta zapomoge — jej zadhuenie podlega
umorzeniu i nie podlega splacie przez poreczyciela,

f) splata poyczki moke byt zawieszona lub umorzona w urasadnionych przypadkach

za zgoda Wojta Gminy po zaopiniowaniu przez  Organ Doradezy.

7. Pozostale formy pomocy udzielane sg zgodnie z warunkami zawartymi w Tab. Nr 1.

§11

Osoba korzystajaca z Funduszu, ktdra otrzymata nieodplatng lub ulgows ustuge lub pomoc
materialng zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty doplaty lub pomocy, jezeli
Kierownik jednostki stwierdzi, e osoba korzystajaca z Funduszu zloZyla nieprawdziwe
o$wiadczenie lub dokument, sfalszowala dokument lub w inny sposéb wprowadzila
pracodawee w blad.

§12

Wit akeeptuje decyzje Organu doradezego poprzez zatwierdzenie przygotowanego
zestawienia list plac — w przypadku rzeczowych lub pienieinych $wiadezen
okolicznosciowych.

Matomiast wszelkie wnioski i podania za zgoda Wajta rozpatruje i akeeptuje Organ doradezy.

§13

1. Pracownik socjalny (jeden z czlonkdw Organu doradezego) prowadzi dokumentacje
finansowo — ksiggows Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz sporzadza
protokoly ze spotkania Organu doradczego.

2, Wysokoé¢ corocznego odpisu na Fundusz oblicza pracownik do spraw placowych.

§14

Do Regulaminu dolaczono wzory :
1} wniosek o dofinansowanie wypoczynku,
2) wniosek o przyznanie $wiadczenia rzeczowego/pienieimego — dla pracownika,
3) wniosek o przyznanie éwiadezenia rzeczowego/pienigznego — dla emeryta,
4) wniosek o udzielenie inngj formy pomocy,
5) wniosek o udzielenie poiyczki,
6) umowa poZyczki.

§15

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie na jej zgdanie.



& 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowania przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Lj. Dz. U. z 1996 r. Nr
70, poz. 335 z poi. zm.).

§17

Traci moe Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 02 listopada
2005 r.

§18

Niniejszy regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy i podlega podaniu do
wiadomosci pracownikdw i innych zainteresowanych osdb.

§19

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem 01 stycznia 2007 r.



WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ZE
SRODKOW Z.F.5.S.

Prosze o przyznanie ze srodkow zakladowego funduszu swiadezen socjalnych
dofinansowania do kosztow wypoczynku.
Dofinansowanie Zamierzam Praeznaczye DA § ..o ciieeanisiasrrsasnesssossssssssessirosane
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WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA REECIHWEG{}JT[EN]EENEGG!

ZF. SRODKOW Z.F.5.5.

Prosze o przyznanie ze srodkéw zakladowego funduszu dwiadczen socjalnych dwiadczenia
rzeczowego/pienieinego .

OSWIADCZENIE
Lp. Imig i nazwisko Stopien Wiek Zradlo Sredni
pokrewiefistwa utrzymania miesigczny
dochéd brutto

(z trzech
ostatnich
miesigey)

1.

-

3.

4, -

3,

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

Razem Sredni miesipezny dochéd rodziny

{w tabeli naledy wpisa¢ wnioskodawce oraz wszystkich czlonkdw rodziny lacenie zamieszkujacych z
wiioskodawey)

Oswiadczam, Fe :

. Sredni miesigczny dochéd brutto mojej rodziny wynosi .. N |

2. Sredni miesigczny dochédd brutto na jednego czlonka mdﬂny W}'ﬂﬂﬁl
zl.

St FEEEAFEERAT LB EER

" (podpis wnioskodawey)

X — niepotrzebne skreslié



Czhuchdw dnia ......ccovvmvrriinnas
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WNIOSEK
dla emerytow

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie mi pieniginego/rzeczowego $wiadczenia
okolicznosciowego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Czluchdw dnia ...coovcimiievnmmcinnne

WNIOSEK
dla emerytdw

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie mi pieniginego/rzeczowego swiadczenia
okolicznodciowego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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WNIOSEK O PRZYZNANIE INNEJ FORMY POMOCY ZE SRODKOW Z.F.S.5.

Prosze o przyznanie z¢ $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
dofinansowania do
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