ZLarzgdzenie Nr 16/07
WoIT GMmIny Wajta Gminy Czluchow
CILUCHOW z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych Urzgdu Gminy w
Cazluchowie, Zakladu Gospodarki Komunalnej prey Urzgdzie Gminy w Czluchowie,
Strazy Gminnej, Instytucji Kultury.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadezes
Socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdén, zm.)

zarzgdza sig co nastepuje :

§1
Wprowadza sig Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczer Socjalnych dla Urzgdu Gminy
w Czluchowie, Zakladu Gospodarki Komunalnej przy Urzgdzie Gminy w Czluchowie, Strazy
Gminnej oraz Instytucji Kultury, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia,

§2

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych z dnia 02 listopada
2005 r.

§3

ZLarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r. i
podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen,




Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy w Czluchowie, Zakladu
Gospodarki Komunalnej przy Urzedzie Gminy w Czluchowie, Strazy Gminnej oraz
Instytucji Kultury.

I. ZASADY OGOLNE

g1

l. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Czhluchowie — zwany dalej Regulaminem, wprowadzony zostal na podstawie art. 8§ ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pbin. zm.).

2. llekrot w Regulaminie mowa jest o :

- kierowniku jednostki — naleZzy przez to rozumieé Wojta Gminy Czluchow,

- organie doradczym — naleky przez to rozumiet Komisje Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

- funduszu — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
- ustawie — nalezy przez to rozumie ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

- zakladzie pracy — naleZy przez to rozumieté Urzad Gminy Czluchdw,

- jednostkach podporzadkowanych - naledy przez to rozumieé jednostki z ktorymi
podpisano porozumienie o prowadzeniu wspolnie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2

1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadezen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia
sig od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

W przypadku emerytow, ze wzgledu na utrudniony kontakt, brany jest pod uwagg
zlozony stosowny wiiosek — dot. przyznania $wiadczenia okolicznodciowego.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nieskorzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do adania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objgcia pracownika
driatalnodcia socjalng finansowana z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia tego
Regulaminu.

3. Celem wykonania postanowien Regulaminu powoluje si¢ Organ doradezy przy
Kierowniku jednostki, tj. Komisje zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w
skladzie : przewodniczacy i dwoch czlonkdw. Komisje wylania zebranie pracownikéw
Urzedu i jednostek podporzgdkowanych.

4. Kierownik jednostki w terminie do dnia 31 marca kazdego roku ustala roczny
preliminarz dochodéw i wydatkdw Funduszu i uzgadnia go z jednostkami
podporzadkowanymi oraz Organem doradczym.

5. W trakcie opracowywania preliminarza Kierownik jednostki wspélnie z Organem
doradczym ustala ewentualne zwickszenie Funduszu, okredlone w art. 5 ust. 4,5 ustawy.

6. Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkow, ktore nie mogg by¢ 2 niego finansowane,
ani obeigzaé Funduszu zobowiazaniami ponad kwote zgromadzonych rodkdw
Funduszu.

7. Srodkami Funduszu administruje zgodnie z Regulaminem Kierownik jednostki.



8. Wszelkie podania, wnioski nalezy skladaé do Organu doradczego. Kierownik jednostki
podejmuje decyzje o przyznaniu badZ nie przyznaniu pomocy z Funduszu po
zasiegnieciu opinii Organu doradczego.

§3

|. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub §wiadczenia z Funduszu moze, jezeli
naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapié¢ do Kierownika jednostki z
umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie podari (ania) o przyznanie ustugi
lub $wiadczenia z Funduszu.

2. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o ktérym mowa w ust. 1 jest :

a) okredlenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktdrej dotyczy
wniosek,

b) wskazanie ustugi lub $wiadczenia bedgeego przedmiotem wniosku,

¢) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone wraz
z uzasadnieniem,

d) zlokenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Kierownika jednostki
decyzji o przyznaniu badZ nie przyznaniu ustugi lub $wiadezenia 2 Funduszu.

3. Kierownik jednostki rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, chyba 2e rozpatrzenie
wniosku wymaga uzgodnienia z Organem doradczym. Uzgodnienie to moZe miec
miejsce jedynie wowczas, gdy istnieje uzasadniona watpliwo$é co do interpretacii
postanowier Regulaminu, albo gdy postanowienia Regulaminu nie uwzgledniajg
sytuacji, ktora na uwzglednienie zastuguje.

§4

1. Podstaws naliczania odpisu podstawowego na Fundusz stanowi przecigtna planowana w
danym roku kalendarzowym liczba os6b zatrudnionych w zakladzie pracy. Liczba ta
powinna byé skorygowana w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby osob
zatrudnionych na czas okredlony i nieokredlony, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
po przeliczeniu na pelne etaty.

2. Przy obliczaniu wysokoéci odpisu podstawowego i zwigkszen obeigzajacych koszty
driatalnodci pracodawey stosuje sie nastepujace wskadniki :

1) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w I pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyZsza, nalicza si¢ na jednego
zatrudnionego (zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy),

2} Pracodawcy sprawujacy opicke socjalng nad emerytami i rencistami moga
zwigkszaé Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego (zgodnie z
art. 5 ust. 5 ustawy) przyjmowanego do naliczenia odpisu na kazdego emeryta i
renciste uprawnionego do tej opieki. Zwigkszeniec ma charakter uznaniowy.

3} Pracodawey moga zwigkszy¢ coroczny odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4, na kazda
zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepelnosprawnosci

§3

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy nakazuje sig przekazywanie réwnowartosci dokonanych
odpisow i zwigkszen na dany rok kalendarzowy w terminach i wysokosci |



1) do 31 maja danego roku — co najmniej 75% réwnowartogci rocznego odpisu
podstawowego i zwickszen,
2) do 30 wrzednia danego roku — pozostaly cz¢sC odpisu podstawowego i
zwickszen.
Podane powyzej terminy nie podlegaja zmianie.

§6

Zgodnie z art. 12 ust 1 ustawy $rodki Funduszu sq gromadzone na odr¢bnym rachunku
bankowym.

§7

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

g8
Zaklad pracy zgodnie z art. 9 ustawy prowadzi wspdlng dzialalnodé socjalng z Zakladem

Gospodarki Komunalnej przy Urzgdzie Gminy, Instytucjq Kultury, Stradq Gminng na
wartunkach okreslonych w zawartych porozumieniach.
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