Uchwala Nr VI /32/07
Rady Gminy w Czluchowie
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr IV/16/06 Rady Gminy w Czluchowie z dnia 29 grudnia 2006r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek odwiatowych
prowadzonych przez Gming Czluchdw.,

Na podstawie art.18 ust2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz
1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz
1337), art.30, ust. 6 i art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z piiniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia =zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkow przyznawama
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 z pbiniejszymi zmianami)

Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§1
W zalgczniku nr 1 do uchwaly Nr IV/16/06 Rady Gminy w Czluchowie z dnia
29 grudnia 2006r.w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
i placéwkach odwiatowych prowadzonych przez Gming Cztuchdw wprowadza sig nastgpujace
Zmiany:

1. wrozdziale [I. Dodatek motywacyjny:

a) skredla sie dotychczasows tresé § 5, ktory otrzymuje brzmienie ,Dodatek
motywacyjny mo#e byé przyznany nauczycielowi w wysokosci od 1% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zalemosci od osiggnigtych wynikow pracy”,

b) skresla sig dotychczasowsg tres¢ § 7, ktory otrzymuje brzmienie ,,Warunkiem
przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1. dla dyrektora:

prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,
racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
dbanie o wizerunek placdwki ,
osiagniecia szkoly, placowki na terenie gminy, powiatu,
wojewddztwa, kraju,
realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego,
. pozyskiwanie dodatkowych érodkéw finansowych.
2. dla nauczycieli:

a. wyrdiniajaca praca zawodowa,

b. uzyskiwanie znacznych osiagnied dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych,

¢. systematyczne doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji,

d. innowacje pedagogiczne,
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wzbogacanie wlasnego warsziatu pracy,

prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

przestrzeganie dyscypliny pracy,
i. rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych™.

c) skresla 51@ dotychczasows tre$¢ § 9, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Dodatek
motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg moze zostaé przyznany po
roku pracy”.

d) skredla si¢ dotychczasowsg tre$¢ § 11, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Dodatek
motywacyjny dla nauczyciela przymnaje dyrektor szkoly a dla dyrektora szkoly
Wajt Gminy™.
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2. wrozdziale I11. Dodatek funkeyjny
a) skrefla si¢ dotychczasowa tredé § 14 ust 1, pkt 2, ktéry otrzymuje brzmienie:
Jfunkeja opiekuna statu w  wysokodei 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym”.
b) skredlasig § 14 ust2

3. wrozdziale IV. Dodatki za warunki pracy i zasady ich przyznawania:
a) dodaje sie § 16a, ktdry otrzymuje brzmienie: ,,Nauczycielom prowadzacym zajecia
w klasach laczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci
25% stawki godzinowej, obliczangj jak za godziny ponadwymiarowe za kakdg
przepracowana w tych klasach godzing”™.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy Czluchéw.

83
Uchwala wehodzi w Zyeie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego i ma zastosowanie na rok 2007,
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